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}. ФьщивполокБнРш{
1.1. |{оло;коние о нормах профеосиональной этики педагогических работ'ников Р{,{Ф'[
дегский сал <<йедвехсоною> с.Р1льинское (лалее по тексту _ 1идо'юю р;азработано вга

основании 1(онсгггцщии Российс;кой Фед(ерации, федеральнь|х зако}|ов от 25'12.2008 ]{!

27з-Фз <<Ф противодействии коррупции) и от 29'12.2012 }{! 273-Фз <Фб образовании в
Российской Федерации)), друг!/{х федеральньгх законов' содер)ле|цих ощаничения{,
запреть| и обязательства д]и педа]'огических работников' ук:ша |{резтлдента Российской
Федераци.са от |2.08.2002 ]\гч 8&5 <Фб угверя{дении общих: принципов слуясебного
поведения государственньгх олуя(ащ}тх), иньгх нормативньгх правовьгх актов
Российскс:й Федерации, Рек{)мендации юнвско (о поло)|(ени}{ унителей>>,
[екларацгти профессиональной этик.и Бсемирной оргаг(изащии унгттелей и
преподавателей. !

1.2' Ёастоящее |{олохсег:ие дополняет т\раву\ла, установленг{ь|е заког|одательством
Роосийской Федерации об образ,эвании.
!.3. ||оло:кение представляет свод об:цих пр}1нципов проф,эссиональной этики . и
основньп( прави.]1 повед()ния г{ри о(уществлении педагог-ической деятельности,
основанньгх на нравственньтх кррггериях и щадициях советской и российской ш:кольл, а
такя(е на мея(дународньтк стандартах и правилах педагогичеспюй де'{тельг|ости'
которь|м надле)кит руково;цство}заться воем педагогическим работншкам независимо 01'

занимаемой ими дол}кности 14 которьпй яв.]1'{ется профессттонально-нравственнь|м
руководством, обрашённьт:и к с(}з.г{ани}о и оовести кая(дого пед;агогического работникаг
мдоу' }го инструмент? пгризвагнньй помочь педагогическим работгтикам ответить ]{а

вопрось!' связаннь|е с професс[1ональнь!м поведением и проблемам|и' в(эзника}ощими
ме)кду )настниками отно1ш ений в г;фере с:бразования.
1.4. Ёикакая норма настояш{его |[олоя<ения не долш{на толк0ватьоя как
предпись1ва!оща'[ или догуска}оща'| на.ру1шение действу}ощег'о 3аконодательства об
образовании.
1.5. Ёастоящее |{оло>кение |лу>к].{т целям:

повь|1]1ения доверия ща)кдаг[ тс й!Ф};
установления у1 обобщсэния нравствег!но-этических норм деятельнооти

педагогическ|о( работниксэв и их профессионального по}}е]1ения дл;я достойного
осуществ'1ения ими своей профессиона-тль;той деятельности 14 повь|ш]ени:я

эффекгив:1ости вь!полнег.{ия дошкностньтх обязанностей;
содейогвия укрепленито а|зторитета и обеопеченито ед|{нь!х нор]у| поведен[4я

педагогических работников й[{)!;
рецлирования профеосиот{ально-этических проблем ]1о взаи1\{оотно1шениях

педагогических работнико]}? воз]:!ика}ощ}тх в процессе их совместног] ]{еягельности;
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врспитани'{ вь1соконр:шс:гвенной личнс)сти педагог'ического работника,
соответствующег() нормам и принципам общечеловеческой и г:рофпессионатьной
морали.
1.6. |{олоя<ение с.туя(ит ос]|{овой, |ц," фо;эмирования взаимоотн01пений, основанньгх на
нормах мора.г!и, уваж}ттельном отно1пении к педагогической деятельности в
общественном созна'нии.
1.7. 3нание и собл:тодение норм ]шастоящего поло'(ени'{ яв.|1яетс'{ нр:}вотв(}ннь!м долгом
к0|(дого педагогического работпги.ка мд0у и обязательнь|м критерие]и оц;енки качества
его профессиональной деятельности.
1.8.1&экдому подагогическощ/ рагботншсу следует принимать вое необходимь|е мерь{
для собл}одени'{ |{оло>кени& а кая<дьтй г{астник образовательнь!х с|тно]шений вправе
о)кидать |от педагогического работника мдоу' поведения в отно1шен.иях с ним в
соответствии с настоящим |{оло.жсэнием.
1.9. |{едагогический работ'ниц осуществ.]1яющий педагогическую ;цеятельность или
посцпа|о]ций на рабоц в 1!{Ф[, вправе' изучив содер)1€ни(э !{аотоящего |[олоя<ёну!я,
принять для себя его норм},| или о'гказатъ,оя от педагогической деятел]ьности в 1!{Ф)/.

2. ФвяЁдтвльствА 11|]дАгогичвских РАБотн]4ков
тшРвд 1РофвссионАльной двятвльность[о

2.1. |{едагогические работники ;три лтобьгх обото'ятельствах дол|я{ньл сохр}анять честь и
цостоинотво, приоущие у1х деяте]1ьнооти.
2.2.в процессе своей профессиональной деятельности педагоги1чгеск14е работники
ц0ля€ь| соблюдать следующие эт|4чески{э принципь| :

законг{ооть;
объекгивносгь;
компетентность;
независимость;
тщательность;
справедливость;

* честность;
_ цманность;
- демократичность; ,* профессионали3м;
_ в3аимоув{!)кение;
-- конфиденциальг1ость.
2.3. |{едагогические работникт:' осоз|{авая ответственность перед грая(данами,
о6щесгвом и государотвом, приз,вань!:

- оправць1вать доверие и ува)кение обшества к своей глрофпессиона,зтьной
цеятельности, прил&гать у силия д.]1я повь11пения её престия(а;
_ исполн'1ть до]шкнос']]нь1е обязанности добросовестн,о |1 на вь1соком|
профессион:ш1ьном шовне в цел:'ж: обесп,ечения эффекгивной работь: м[Ф};
- исходить из того' чт0 приз}!ание, соблюденр|е и защита прав и свФб,ФА человека и
.ражданина опреде.]1я[от основ|той смьтсл и содер)1€ние деятельно()ти как 1!{Ф} в
целом, так и ка}кдого педагогичс)с](ого работника;
- осуществ]1ять сво}о деятельг{ость в п]ределах |1олномоиий;
- не оказь!вать предпочтен}]е какилл-либо :трофессион;}льнь|м илу| соци:ш|ьнь}м
туппам и организаци'{м1 6ьггь независимь!ми от влу|яъ1у|я отдель}{ь1х грал(да1{,
трофесоиональнь|х или сог(и:}ль}{ьп( щупп и организ аций;
_ соблюдать беоприсщастно(}ть, искл}оча}ощу}о возмоя(нооть |'лу1ян.у1я на сво[о
трофеооиональщ/ю деяте'|ьнос:гь реп:ений пол!итических па1этий и общественнь:х
эбъединегтий;





преувеличения своей з]шачит![ости и п.рофессион!}льнь|х во3м0)1(но(]тей;
проявления лести, лиц()мери4 назой.]шво оти, [1уки и лукавства;
любого в|4да вь|ск:шь|ваний и д(эйствий дискриминац!{онного :карак|'ера по

признакам пол4 во3раота, !&€}:!, нацис|н!1льнос:ги, язь|ка, ща)кданства, соци:ш1ьн0г0,
имущеотвенного илу| семейного поло)1(ения, политичеок!{х ||лу1 религиознь]х
предпочтФний;

вь|сказь1ваний, кот0рь|е м0гуг бьтть истолковань| как оскорбления в адре)с
определённьтх социальньп(, наци(ональнь]х или конфессионньгх груп11;

резк!.гх 14 циничньгх вь|[)а;жений оскорбительного >(а|)акте1э|а, связанньгх с
физинескими недостатками чело века;

щу6о:эти, злой иронйи, п0енебрея(ительного тона, зан0счив()сти' предвзять1х
замечаний, предъявления непраг}омернь|х, незаслуя{еннь1х обвинений,

ущо3, оскорбительньгх въшрах<ений или реплик, дейот'вий, пре1тятотву}ощ}|х
норм{ш1ьному обшони}о ил[1 прот!оцирую]щих противоправное поведег!ие;

поопе..шности в принятии ре]!||эний, пгренебре>т(ения правовь|ми и (или) моральнь|ми
нормами, использования ср€:д(]тв' 11е соответствующих тре6!оваг:иям закон{1,
нравственнь|м принципапд и нор]иам.
2.б. |{едагогическим работ'ника:и необхсэдимо принимыть соот'ветот'ву}о|цие мерь1 по
обеспечению безопаон,ости и конфиденциальности игтфо;гмации, з!а

несанкционированное ра3гла1ше|{ие которой он!1 несут ответственн'ость' или которая
ота]па им }ввестна в связи с испол}тением своих д()ля(ностньгх обязанноотей.
2.7.3о вре1}1я проведения занятргй и любьтх официа_гльнь!х мер0приятий не дощ/ск:!|отся
гелефоннь1е переговорь1, звуковцэй сигнал мобильного телефог:а доля{ен бьпь отклточен.
2.8. |{ри разре1пении конфликгной ситуации' возниктпей мех(ду пед'агогическими
работниками, приоритетнь1м являетоя унёт интересов \4{Ф} в пелом'
2.9.Ёсли педагогический рабо:'ник не уверен в том, как дейогв,оватъ в слоя<ной
этической су1цации, он имеет право обратиться в комис()ито [щоу по
профессионалйной этике за[ р:х!ъяс'нение1\д' в к0тором ему не мож:ет бьтть огказано.

3. ФвяздтвльствА11вдц о]1гшских РАБотнико]] 11вРвд вос11итАн}{икАми
3.1. |[едагогические работники }| г1роцес()е взаимспдействия с воспитс[нник|}ми:
* призна}от уникальность' |4нду1видуыпьность и определённьпе л'ичнь|е пощебнооти
ка)кдого;
_ сами вьтбиратот подходящий' стидь общения, основаннь|й нав3аитулн0м увФ1(ении;_ старшотся обеспечит]; под]церя{ку каяцо1иу для наилуч1шего раскрь|тия у!'

применения его потенциш1а;

- вьтбира}от такие мего,ць! работьт, которь]е поощряют 8 БцФ9||}|?&нн}{ках развити:е
3амостоятельности' инициативности' от|}етствен}-|ости' самоконщо.т!я', са}довосг!и1'ани]ц
желания сощудничать и помога-:гь другим;
- при оценке поведения и ]]ости)кений воспитанников стремят'ся у'креп.]1ять их
эамоува)кение и веру в овои с.иль1, ]1ок€шь!вать возмо)|(носги с()вер1шенствовани,|,
повь|1пать мотива]]ию обуления;
- прояв.}1я}оттол.ерантнооть;
_ защищ:шот их интересь| и б;тагосост)яние и ]1рилага}от все уоилия длш того. .пто6ьх

}ащитить их от фгвинеского и (иглп) псих:ологического насилия
_ принима!от всевозмох(нь1е м{ерь|' чтобь: уберс:нь их от оексу;]"льного д()могательства
п (или) насилия;
- осуществ.т1я!о1] дол]кну!о забсэц и обеспечива_тот конфиденцР{:}льн(]|сть во всех делах?
}атрагива}ощих их интерес.ь|;

- привив.}}от им ценности, 9Ф3в)г{ц619 !/1ея{дународнь|м стандаРтам ]г{рав человека;





прояв.]1ять р:х}драх(ени() и не,цс|вольст'во по отно1шенито к ниш(;

разговаривать по теле4)ону, иг'норир)/я их присутствие'

разгл8!,!шать вь|сказанное воспитаг{никами мнение о ()воих: законнь|х
представите.]1,гх;

переноситъ своё отнош|ение к законнь1м пре]1ставите.]1ям воспргганников на оценк.у
личности и дости)кену1й у{х дете,[.
4.3. |{едагогические работники доля(н]ь| прилагать все уоц.т1ия, .лтобьт поощрит'ь
законньп( представ:ателей ак]]ивно участвовать в воопк|'ан\4и у{х ребёнка у!

поддер}кивать теп| самь|м проц()сс воспитанця и обутения' гарантируя вьтбор оамой
оптим.ш|ь|той и подходящей д.'1я |{х ре6ёнка форм:я работьт.
4.4. Рекоменду9тся не прит{имат'ь на свой счёт обидньтх и неоправед{ливь|х заменани||,
неуместньгх остр0т, насмо1пек' не догус]кать втягивания в конфликт|{у|о (оитуаци}о или
скандал.
4.5. в олучае конфликг:того г(оведения со сторонь| законно]:'о представителя
в0опитанг|ика необходимо пр}!нять мерь1 д]1я того' чтобь: снять э|иоциональн()е
напряя{ение, а затем споко[дно р:въяснить е1!1у порядок ре1шения вопроса.

5. Фвяздтв.тьствАтш,ц7\гогичвскРхРАБотников пвР1]дко.'1.]шгАми
;'1. |{едагогические рабогьмки в| процес(,е взаимодействия с к)ллега1!1и:

поддер}кива1о'г атмосферу кслллегиа.]1ьности, увая{а'{ их профессиональнь|е мнения и

у6ехсдентая; готовь| предлоя{ить {]овет и помощь ко.т1легам, находящимоя в !{ач!}ле своег'о
профессиональног(} ггуги;

поддеря(ив:1ю'т' и продвига[о'г ]{х инт€)ресь|;

помога}от друг друц в п]]оцесое взаимного оцениваг[ия' |1редусмотренног'с)

действутотцим зак|)нодательство]и и лок:ь1ьнь1ми 3[ктами доу.

'.2. 
в процессе взаимодейств}!я с коллегами педагогичеокт1е работглики обязангьш

}оздеря(иваться от:
пренебре>кительньтх отзь!вс|в о работе других педагогическр1х работникотз илу!

проведения необоснованного ср:}внения ;их работь: со своей;
предв]3ятого и необъелсгивно [ю| отно1пения к ко.]1пегам;

обсуждения их недостатков |д личной х(изни.

6. ФьяздтвльствАш]дАгогит{вскихРАБотш,ко]3
пвРвд Адди}Рс тРАци!;й Р1[Ф)/

'. 
1. |{едагогичоские работники г}ы|полнятот разумнь1е ук!шания админисщ ациу| у1 име}0т

траво подвергну1'ь их сомне}{и}о .в порядке' установленном действутощим
3аконодате;1ьством.

'.2' 
Б процессе вз|аимодействия с админисщашией педагогические р::ботллики обязан-ьт

3оздер)|шватьоя от заискива:тия пс:ред ней.

7. 0ьяздш.)ъств7\ Аддин'{стР 
^ции]'4доу]шРпд пвд;АгогРгш'скими РАБотникА]\4и

7.|. Бь:ть для других г1е'цагоги!1еоких работнгтков образшом: прспфесс:ион*|пизма 14[

5езупреиной репрации, сп|)собствовать формировани}о в \4!09 б.т:агог:риятного д.|!']|

>ффекгивной работьт мор!ш1ъ,но-п()и:кодогичеокого климата.
7.2. ,{елать всё возмоя{ное д.,1я п'олног0 раскрь1тия способностей и умсэний к:пкдо]го
тедагогического работник:т.
7 .з. Фщаяцать педагоп{ческих: работников от изли1шнего и!\и не:оправданног'о
зме1|1ат9льства в вопр0оьь которь|е по своему харакгеру вх()дят в круг ,|х:

профессион{ш|ь!{ьгх 0бязаннс:стей, ос) сторс)нь| 3аконньгх представителе|| воопитанников.
7.4. |[репставите.т1ям админ.исща'ц]ии следует:



8. 1{онтро.гь зА соБ-111ошнивм нАсто'1]1шго по.]]ожвг1и'1

,щ1я конщо.т1 [ соблюдения настоящего |)блохсения, п0ддеря(ки
педагогических работников. 6казания у1м консультационноЁ| пом!ощи в вопросах
професоиональной этики' а 1'акх{е урецлирования спорны-х сицал;,пхй приказом
заведующего соз;цафся ксэмисси'{ по профессиональной этике. 3 соогав комиссии
вш1[очшотся наиболее .квалифицированнь|е и авторите1'нь!е |1редставители
педагогических работнико:з.

8.2. в своей деягельности комиосия руководствуе!'ся цейству:ощигм
законодательством об о6|разоп,ании, уставом мдоу, настс|ящипд |[олоя<ением и
|{олохсением о комиссии по прос!ессионашьной этике.

9. Фтввтстввнностъ зА нАРу11шнив нАстоя11Рго 11оло}€}л,1я
9.1. Ёарутпениещ,ебований настоятцего полоя{ения квапиф:ацируется как

неиополнение 14лу1 ненадлея{а|цее исполнение педагогическ.им р;абот'ником овоих
ооязанностеи' которое у{|ггь|вается при проведен|ии его аттеста1:1ии и вле'тёт моральнс)е
воздействие либо одн:о ,'з установленньгх щудовь!м заког|о]1ательством
дисциплинарньп( взьтскаг:ий

8. 1.


