
|[ринято:

Фбщим собранием раб0тник:о]в

9твер}!(д,0н0:

!|аведующая ве)кс)нок:))

протокол ]\]: /
( 05> р3 20/\г прик 2013г

|[ол,о)!(ение

о правах, обязанностях и ответствен!{ости работников
(кроме педагогических работников)
в 1!1[Ф} д{етский сад <}{едве2конок))

1. Фбщие г]оло}|(енш|я
|[рава ) обязанности 1?1 ответст]венность работнР1к0в образовательной
органи3ации'занима!ощ}тх доля(нос,ги, к:шаннь|е в части | от. 52 Федеральв|ого закона от
29.|2.2012 ]\гч273-Ф3 (об образовании Российской Федера:диш> устанавлива}отся
3аконодательствопРоосийской Фе.тте;рации, )['ставошл мдоу детский с:ад <}у1едве)|(онок>,
|{равилами вщ/треннего трудовогоп !&6пФ!яАк? у1 инь|милок{ш.{ьнь11!1и н0рмативнь|ми
актами образовательной организации, до.тпкноотнь1миинструкци'{м|{ |[ щудовь1ми
док)ворами.

2. [1рава работника образова}тепьной организации
Работник имеет право на:
2. 1 . предоставление ему работьл, обусловленной щудовь|м АогФвФ!:)ц,
2.2. обес:печение безоп&€Ё6;9т|1,1 '/с1. ус'1овий труд:}) соо:г.в0тст.ву!ощ}.х
государственнь|мнормативнь|м щоп5ованиям охрань| труда; .

2.3.своевремФннуло и в полнс'м объеме вь|плату зарабо.гног} пл|ать|, р{вмер,
условияпощд|ения которой опреде.т|яется щудовь|п4 договором' с уч(п,ом ;квалификащии
работника'
сло)кнооти труд& .количества и качества вь|полнения работьт ;2.4. рассмотрение руководства предлолсений по совер1пенствоваг]и}о работьл,
связаннойдоля(ностнь|ми обязанно(]тями;
2.5. оказание содейогвия в ио[1олнен'!и свошх до.}0кн|эстньтх обязанглосте1!г;
2.6. защиц своих интересов самостоятельно или через ]1редс]:авите.]1я' в том
числеадвоката, в случае дис}дипл]!1нарного или слу)кебного расоледо!}ания., связанного
снару1шением норм профессион!!..}1ь]]6пй этики;
2.7. конфиденциальность дисциплинарного или слуя<ебного расследов ану!я,
заиок.]1ючением слг{аев' предусмотреннь|х 3аконодательством РФ
2.8' щ" рабогников образовате.:тьной организациу! за иокл}очгенио]\{ п(эдагогических
работников образовательной оргаг|изации установлена т1'{тидневн[}'г рабоная неделя
норм.}пьной продоллскгельности с /{вумя вьтходнь|ми д\1'|ми(суббо.га и воскресенье).
Бремя начала и окончания работь| устанавлива}отся с 8.00 до 17.00. |{ерерьпв на обед
с13.30 до 14.30
|{родолхс:тгельность рабонето дъ1я-, неп0средств()нно пред1шествую)щего нерабонеплу
пр1*'дничнощ/ дню' умень|шается на ()дин час.
2.9- |{ри оовпадении вьгходного и нерабонего праздничного дней вьгходной день
переносится после пр:шдничного рабоний день.
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2.10. Рафта в вьп(однь1е и нерабоние пр:вдничнь1е дни запрещается, за иск.]1}очением
сл)д|аев' предусмощенньгх 1руловьгм 1(одекоом Российской Федерации.
2.1}. Бсем работникам в соответсгвии с законодат'ельством предостав.]1яется ея<егодньтй
ооновной оплачиваемьпй отгуск пр()доля(ительностью 28 к{}лендарг!ьпх дней независимо от
продош!мтельности рабоней нед{3ли. Фтпуск предостав!!яется с оохра|!е}{ием места
работьт(лоля<ности) в со0тветотвии о очеред|ностьто (щафиком) прецоот'а.влен!{я отпусков.
Раочсг средней заработной платьт работника за отпуск производится исх()дя :в факгинески
ощаботанного им времени за пред1шеству[ощие 12 календарньгх месяцев.
2'12. €верх ооновного отпуска ея(егоднь|е допо.]1нительнь|е |)плачиваемь1е
отгуокапр едо отав.т1я1отся :

- работникам, зан'{ть|м на работ:}х с в|реднь|ми и (ил:и) опаснь|ми услови]{ми:грудасоглаоно
|[ерення работ, профессий и до.1шкн()стей с вреднь|]ии услову!ями 'груда, ра€!ота вкоторь|х
дает право на дополнительньтй отпуск и сокращенньпй рабоний дс>нь,5г.гверясдаемьлй
Работодателем с г{етом мнения 6о;зега трудового коллектива(ст.ст'. ||6,1|71|( РФ);
- работникам с ненормированнь|м ;габоним днем (ст.ст. 116, 1 19 1( РФ);
- работникам' име!ощим дв)п( или более детей в во3расте до 14 лсл (и, или детей-
инвалидов до 18 лсг) и родител'|м, в одиночку воспить|ва}ош{им детей в возрасте до
14лег(и, или дфей - инвалидов до 18 лег) ст. ст. |16,26з 1( РФ;
- работникам' подвергав[шимоя воздействи1о радиации (Федеральнълй закон от. 15.05.1991
1{э \244-\);
- инь|м категориям работников в со()тветствии с дейотвуто|1{}1й 3&(€;Ёодат'ель(,твом;
2.13. Работники имеют прав0 на п()]1г{ение дополнительного бс:з сохранентая зара6отной
плать| отщ/ска, в сщд{аях' предуом()тренньгх ст. 128 1( РФ;
2.|4. €истема от1пать1 щуда наряду с оплатой по тарифньл.и ст3!вка]и и окладам
предусмащивает вь1плать1, устаг|авливаемь1е Работодателем о учет.ом мнения
€оветащулово!о коллектива :

- вь1т1пать! стимулиру}ощего характер)а;
- вь|т1пать| компенсационног0 хара|{тера.
1(онкрогньте р!вмерь1 стимулирую'ш:их и компенсационньгх вь!плат у0тана'влива}отся в
|{олоясении об оплате щуда работников.
2.|3. Р1ньте прав4 предусмотреннь|е трудовь|м законод|а1'ельо1]вом Российской
Федерации,фудовьтм договором.

3.0бязапности работника обршовательной орган}!зац![и.
Работник обязан :

3.1.[обросовестно вь]по.т1нять сг!ои щудовь|е обязанности, оогла(]но доля<ностной
инструкции.
3-2. €облтодать' правила вщщреннего трудового распор.ядка' ,цейс;твующего в
образовательной организации, требс'вани'[ по охра}{е щуда и обе,эпечени1о безопасности
щуда.
3. 3. €облтодать щудову}о дисципл}1ну
з.4. Берех<но 0гноситься к ищ.щеотву работодателя, в тс)м чис.}1е ]:|аходящемуся
уработодате.т1я и!угу1ществу третьик ,'ц' ес,, работодатель не(;ет о,]]вет(]твенность за
сохранность этого имущества и др)/г]дх работников.
3.5, Ёезамедлительно сообщтать работолателто либо непосредсгвено ру}!оцодител}о о
возникновении с}щ/ацу|у\, представл'тющий угрозу х{изни и здоровь}о .:ттодей, сохранн0сти
имуществу работодате'ш!' в том ч[гс.пе находящемуоя у работодат'," ,фш*ству щетьих
лиц' если работодатель несет ответст'венность за со>(ранность этог() итуту1цест.ва,и1!1уществу
других работников.
3.6. 6облтодать противопо}карнь|й ре>ким, не допускать действигй, приводящих к по)|{ару
или чре:}вь|чайной с||цаци|1.
3.7. 3нать свои обязанности при возникновении пох{ара или чрезвьтчайной с::щ/ации.
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3.8. |{роходт.тть обязательньте предварительньтс:(при пооцп.т!ении ъ1а. работу) у1

периодш|еские (в течении трудово!| деятельносги) м:едицинские осмощт,т(обследованм), а
таю|(е проходить внеочереднь|е 1!1едицинские осмотрьт(обследовани:п) по направлени}о
Работодателя в сл)д|а'{х' пред].смощенньп( 1рудовьлм кодекс0м РФ и инь|ми
федерал""ь1ми законами (ст. 214 т](.РФ).

4. 0тветственность ццгабоптни!(а] образоват&г[ьной орган]п3ащии.
4.1' 3а неисполнеъ1ие или ненадлея{а1цее ист1олнение }става образовательной[ органи3ации,
|{равил внугренного распорядка' д()л)кност1{ьгх обязанностей, раопсэряясений руководителя
образовательной организации рат11сгтник несет дисциплинарн.у[о ответс)твенность в
порядке, определеннь1м щуд(овьту{ :3аконо'цательством. 3а щу€|осэ нар!{'1ше]:1ие трудовь'|х
обязанноотег] в качестве дисциплиг{арного нак:шания моя(ет бьттьприменено'увольнение.
4.2. 3а нару1пение правил пспжарной бе3опасности, охраг]:ь| труда, санитарно-
гиги0ничекс|{х шравил орг;1низац]ии )/ч е бн о _ во спита.[€.]_{ }: Ё{ о го п|р0цеЁц0]&

работникпривлекается к адм}1нистративной ответственности в порядке и
слу{а'1х' предусмощенг|ьгх ацминис'щативнь|м 3аконодательствоп{.
4.з. 3а виновное причинение образовательной организа|'{ии или участникам-образовательного процесса }шдерба в связи с исполнением (неис;п.олн;эни€м) овоих
дол)кностньгх обязанно9гей, работтлик образовательной организац'ии не(]ет ]и:атери.ш|ьну1о
ответственность в порядке и пределах, установленньтх труд|овы{м и (или)
законодательством'


