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педагогических работников Р![0)[' детский сад <<Р|едвеясонок)

1. Фбщие поло:п(ения
1.1. |[родолщительность рабоиего времени, отдьтха, вьтходнь1х ''' праздничньп( дней
опред0.тш{етоя) в со0тветствии с приказом }т[е- <Фб рвер)кдении порядка исчиолени'т нормьт

рабоиего времени на определеннь1е календарнь1е периодь1 времени (месяц, квартал' год) в
з{)виоимооти от уотановленной продршкительн0оти рабонего времени в неделто' в ооответотвии
ст. |\2, 108, 334 335 - 1рудового кодекса Российской Федерации, в соответствии от. 47

Федора-тльного з{}кона ((об образовании в Российской Федерации>>, в соответств'1и
|!оотановления |!равительства РФ ]ю724, в соответотвии с |{оложением об оообенностях

режима рабонего времени и отдьтха пед:гогических и дрщих работников' утв. |[риказом
1!1инобрнауки России от 27.0з.2006 ш9 69, Бдиньпд квалификационнь1м справоттником
должностей руководите[хей, специалистов у[ служащих' раздел <|{ва-ттификационнь1е
характеристиу должностей работников образования).

2. 1{ель и 3адачи
.2.1. |{олох{ение о ре)киме рабонего вромони педагогических работников (лалее |[опожение)
|!1униципального дотшкольного образовательного гфе)кдения детский оад <1\:1едве}(онок)
(да-тлее детский сад), предназначено д.т1'{ ре1пения вопрооов' связ{}нньтх с регулировс1нием
щудовьгх отнотпений, обеспечением эффективной оиотемь1 у!]р.шления педагогическим
персон11лом детского сада.
2.2. (оотнотпение педагогической работь: в предел€1х рабоней недели или улебного года
опреде]ш{ется (оллективнь1м договором детского оада' внутренним трудовь1м распорядком и
дрщими лок€1льнь1ми актами детокого сада' с у{етом количества чаоов по унобному ппану,
специальности и квалификации работника.

3. Релсим рабонего времени и отдь[ха.
3.1. в рабонее время педагогич-'*й* работттикБв в зависимости от занимаемой доляснооти

вк.]1точаетоя, воспитательн[ш работа, иътд'1вугдуа]|ьъ1ая работа с воспитс}нник€}ми' наг{на'{,
творчеока'{ у1 исоледоватольок{ш работа, а также другая педагогичеокш{ работа,
предуомотренн€и щудовь1ми (должноотньтми) обязанностями у| т4нд14ъидуытьнь|м планом.
}1етодинеская, подготовительн€|я, организационная, ди€шностическ€|'я, работа по ведени}о
мониторинга' работа, предусмотренн€ш п]1анами воспитательньп(, физкультурно-
оздоровительньгх, €[ортивньтх, творческих и инь1х мероприяти|4, проводимь1х с
вост1ит{)нник{|ми детокого сада.
з.2. 1{онкретньте 'трудовь1е (должноотньте) обязалтнооти педагогических работников
ог]ределя}отся щудовь1ми договорами (служебньшли контрактами) у| должностнь1ми
инощукци'{ми.
3.3. Режим рабонего времени и времени отдьгха пед[гогических работников, ооущеотвпя}ощих
образовательну{о деятельнооть' определяется коллективнь1м договором' правилами внущеннего



[

трудового распорядка, щудовь1м договором, щафика},1и работь1 и распис[1}1иом з'|нятутй ъ

соответствии с щебовБ'''*' трудового з.}конодагельства и с г{етом особенностей,

установленньтх федер{}льнь1м органом исполнительной власти' осуществля!ощим функции по

вьщаботке .'"уд,р"'"енной политики и нормативно-пр:|вовому рецлиров!}нито в сфере

образовштия.
3.4. Режим работьт г{ре)кдения круглосугочно: с 7.00 понедельника до 19.00 гтятницьт, 5-

дневнсш{ рабояаянеделя с двумя вьтходнь|ми днями (суббота и воскресенье).

|1родол:кителъность рабонего дня определяется' в ооответотву|у[ с квалификационнь1ми

хар!}ктеристиками:

- ад\|иниощативно-упрсшпенческому |!ерсоналу - 
40 часов в недел1о;

- воспитате]ш1м - 
36 чаоов в неделю;

- музь1к{ш1ьному руководител1о - 
24 часа в неде-т1}о;

-учителто- 
логопеду - 10 часов в неде]т}о;

- обслуживатбщему'перооналу - 40 часов в недел1о.

4. |рафики работь! работников.
4.1. [рафик работьт работников рйержлаотся заведу!ощей, согласовь|в{}}отоя с управ]ш[}ощем

советбм.
4.2. [рафики работьт работников объявлятотся работнику под роспись и вь1ве|пив:|}отоя на

видном месте, не позднее, чем за 1 месяц до его введения в действие.
4.3. [рафик работьт админисщативно-управленческого персонала.

9отанавливается 40-часовая ра6ояая недел'1' при необходимости ненормированньй

рабоний день работник€1м' занима}ощим оледу1ощие должности :

3аведу!оща' мдо}, завхоз

Аля указанн!пх работников устанавливается следу[огцее время: пачало' окончания
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4.4. [рафпк работьт педагогических работников.

}станавливается 36 часовая ра6ояаянеде.т1я' нормированньлй рабоний донь для:

Боспитателей

1ервая смена 1'-.. 1'-оо ;Ё[ачалошаботьп }'-- | ;

,|Фкончание работь!

€тарплий воспитатель _ 36 чаоов€ш{ рабоная неде]ш{

|[онедельник _ пятница с 8.00 до 15.00

а
}отанавливаетоя 24 часоьая рабоная неде.тш1 (из раонета 1,0 ставки), нормированньй рабо'штй

день для:
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' )['чителей_логопедов
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4.5. [рафик работьт унебно-вспомогательного персон€}ла.
}отанавливаотоя 40-часовая рабоная .неделя' нормировапньй работийдень работникапт,
заниматощим следу!ощие должности:
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4. 6. [ рафик работьт оболу:кива:ощего персонала.
)['стштавливается 40-часовая ра6ояая недепя' нормированньтй рабоний день работникам,
з!}ним!|тощим оледу[ощие должности:

' [1омощник воспитателя
' 1{ладовщик
' 1!1ашинист по стирке белья

4.7 . [рафик работь: работников пищеблока
!отштавливаётоя 40-часовая рабоная неделя' нормированньтй рабоний день работникам,
заним.|}ощим следу[ощие должности:

{
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4.8. [ля педагогических работников' вь|полня}ощих свои обязанности непрерь|вно в течение

рабонего дня' перерь1в для приема пищи не устанавливается.
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5. Функци и пп обязапности
5.3. Руководители отруктурньгх подрс|зделений \4[Ф)/, ооуществля}от г{ет иопользования

рабонего врейени рабойниками: отоутствие работников на период отпуока, бопьничного и др'

прит1инам' 
'',*"й"''"е 

работниками дойжностей на пориод отсутотву{ощих' ,{штнуто

"'*6'р*'ти1о 
доводят до сведения работодателя 1м1[Ф)/'

5.4. в слу{ае неявки на работу ''' 
_б''"."" 

или другой уважительной принине работник обязан:

- 
своовременно извеотить работодате.тш{;

- представить' соотв"'"'"у.щ"й документ (листок временной нетрудоспособности) в первьтй

день вь1хо да 11а работу;
- воопитателям' необходимо согласовь1вать время (смену) вьгхода на работу у руководите]ш{

структурного подразделения.
5.5. Боспитатели мдоу должнь1 приходить на работу за 15 ми}1ут до нача'1а' Фкончание

работего дня восг1итателей мдоу _ в з€шиоимости от смень1' Б конце дня воспитатели обязаньт

проводить детой в раздевалку и прооледить за уходом детей в оопровожд9нии родителей

й'*'''"'' предст{}вт.[телей). )/тренний прием для детей стар1ппего и подготовительного возраста

ооуществ]1'{ть на све)кем воздР(е с апреля по октябрь вк.]т!оч1итепьно с у{етом погоднь1х

условий.

5.6. |1ривлечение к работе работников в уотановленнь1е щафиком вьтходньте и праздничнь|е дни

запрещено и мох(ет иметь место пи1шь в спуча5{х' предусмощенньтх законодательством РФ'

' 6. |[редоставление отпуска'
6.|. Работникам ежегодно предостав|\яется основной отпуск г!родолжительность}о 28

*й.",'р"ьтх йей с сохр{|нением меота работьт (Аолжности) и среднего заработка'

Фтпуск за первьтй год работьт предоставляетоя по истечении 1пести меояцев непрерьтвной

работь, у Работод ате]1я. Ё с''у"-*, предуомотреннь1х трудовым законодательством Российской

Федерации' по просьбе Работника'Работодатель может предоотавить отпуск до истечени'{

1пести месяцев ,,Ё''р.р"'""ой работь:. Фтпуск за второй и последутощие годь1 работьт может

предостав.тш{ться в лпобое время рабонего года в соответотвии с очередностьто предоотавления

е}кегодньгх ог!лачиваемьтх отпусков, уотановленной графиком отпусков Работодателя'

Фнередность лредост!}вления оплат1иваемьтх отпусков от!роделяетоя ежегодно в соответству{'| с

щафиком отпуоков, утверх(даемьшл работодателем с у1етом мнения вьтборного органа общего

"Ббр'''"" щудового коллектива не г1озднее, чем за две недели до наступления календарного

года в порядке, уотановленном отатьей 312 |рудового кодекса РФ для т1рит|ятия локальнь1х

нормативньп( актов.
6.2. ||о соглс}1шени}о мех{ду работником и работодателем е}кегоднь1й оплачиваемьтй отпуок

мох{ет бьтть разделен на "'''". 
|!ри этом *''" б,' одна из частей этого отпуска дол)кна бьтть не

менее 14 календарньтх дней.
6.3. |!о оемейньтм обстоятельств[|м и д)угим ува)кительнь1м причинам Работнику по его

за'1влени1о Работодатель мо)кет предоставить кратковременньтй отпуск без сохр[}нения

зщаботной г1лать1.

6-.4. |!родолжительнооть ея{егодцого ооновного (удлиненного) оплачиваемого отпуска

работникам' осуществ]т'{тощих образовательну1о деятельность регл[|ментируетоя

поотЁ}новлением |[равительства РФ от 01.10.2002 ]'{у 724. 3 зависимооти от должности,

!1родолжительность такого отпуска может составлять 42 или 56 календарньгх дней.

о.э. пр" увольненииработнику вь1плачу{ьаетоя дене)кн[м{ компенсация за все неиспо.т1ьзован1{ь1е

отпуока.


