
()тчёт

по исIIоJILзоtsаниIо результа,t,ов мо}Iиторинга
N4ДОУ детсIшй сад (VIедвежонок)

Срок llpoвe/IeHиrI с 24,0З.2022r,. по 29.03 ,2022r.

()оlrоваtтие ]rроI}еjlеIIия оIdеIlки качеотI]а усJIоI]ий осуrrlествJIеi{ия образовательНОЙ

/_lеятельности:

- I1риrtаз кО IIроведении мониторинга <OrIcHKa качестI]а УслОВИЙ
осуiцес,гВJlеIlия образовате,rrьной деятельFIости в N4ЩОУ детский сад кN4едве}конок))

o,t 24.0З.2022г,

I_[elrb: С]овертlIе}Iствование системы оценки качества образования В N4ДОУ

;1сL,ский ctl;,_l <h4ellBextoHoK)), иI-Iтеграции в е/]иFIуIо общероссийскую систеМУ
N4оIIи,1,0ришI"а качества дIоIIJкоJIьного образования,, определение единой системы
показатеJrей качес,гва образователылой деятельности для сбора, систематизации И

аilаlJt}lза J{цIlIJl,Ix о ,гeKyIlIcM качеQтl]е работы системы дошкоJIьного образования

Направления мониторинга:
Апа,iIиз соJJсря{ания образовательной деятелъности и организации

образова:геJlьI]0l,о шроцесса шо образоватеJIьным программам цошкоJIьного
сlбразовалtия,

Анализ кадроl]ого обеспечения N4/{OY 21етский сад <N4едвежонок)).
Аlrа.тIиз материаJIыtо-технического и информационIIого обеспечения N4ДОУ

,l цс,гсKttti сai ( к Nzlc;:ll]eitiоrl о{i)),

Сбор иr-rформации основан на:
* аIIкOтирование;
._ ,гсс,гироI]аFIие;

i,lllаJlи t . t()KyMeIIToB:
* бесе/-tы;

- тtаб;rтоllешие;

-- самоаIIаJIи:] и caМool{e}Iкa;
* отчетIIоать педагогов;
* llосещсIIие ООД и других мероприят,ий.

R N4/{OY /Iс,гский саl1 (IИе/ll]ежоFIок)> на 01 сенT,ября2021 года списочный состав

;teL,eij сOо,гавJIяJI - 41 чело]}ек; фут-rкuионируе,г 3 группы обuдеразвиваюirдеЙ
rlarlpaвJTeнHocти. В 2021-2022 учебном году ЛОУ осуществляет cl]olo деятельность
I] соOтI]е,I,с,I,вии с ФедераJIъным законом J\Ъ 273-ФЗ от 29,12.2012 <Об образовании В

Российской (Dедерации> с изме}lениями от 8 декабря 2020 года, Приказом
N4иitttс,гсрс,гва образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. NЬ

l 155 (Об уl,всрIt/lении (tсдерального государстве}Iного образовательного стаFIдарта

лошIкольFIого <lбразования)) с изменениями на 2| января 2019 гоДа, ПриказОМ

l
а

t



I\4инистерсiва проавеIIIения РФ от 31 июля 2020 г. N З7З коб утверждении 11орядка

11ргаFIи:]аIIи]4 и осущес,l,вления образоватеJILIIой деятельности по основным

обшцеобразOва,геJIъI-IыМ fiрOграммаМ - образоtsатеJIьI]ым IIpoгpaMMaM дошкольного

образоваIтия)), а TaI{)Ke IIормативI"Iо-шравовыми и JIокаJIьными ак,гами учреждения:
Фeiцepa;rtrIII,IM закOLIоМ коб осн0l}IIых r,араштиях rlpaB ребенка Российской
сРg;lерации)), кt1[I}]еtttцией Oo}i о праваХ ребенка, санитарно*эпидемиологическими
IIраI}иJIами и tIОРХ,IаМи СаrrГIиН 2,з12.4,з590-20 "Санитарно-эпидемиологические

требования к организации общественного питания населения",, сп 2.4,з64в-20

<СалIитарно-эпидемиологические требования к орга}Iизациям воспитания и

обучения, 0тдIыха и оздоровлеЕия детей и моJIодежи)), Ус,гавом доу.
Сог.ltасно ФI,оС дО требования к условиям реализации оО Программы

l]кJIIочаIо,г ,гребования к психолоГо-педагоГическим, кадровыМ'' материально*

l.схllиLlес](и\4 и dlит;аIIсtltзым усJIовиям реализации Программы, а также к

i]i1:]l]иl]atKlttieй IIре/Iме1,Irо-Ilрос,гранственI]ой среде. Ус;tовия реализации Программы

ltол}tны обеспечива,гь полноценFIое разI]итие личности детей во всех основных
образова,l,еJIьных областях, а именFIо: в сферах социапьно-комму}Iикативного,
позI]аваТепLного, речевогО, художествеI{но*эстетического и физического развития
-{I1чнос,l,И ;Jс,гей I{a фоне их эмоциопаJIьного благопо;rучия и положитеJIьного

отI]ошениrI к миру, к себе и к другим JIiодям.

i, ,,<дtlit.,lll:} со/lержаIIия образова'fеJIIrIIой деятельности и орI'апизации
образов:r,I,ельIIоt,о проtцесса Ilo обрitзовательным программам дошкольIIоI,о
образоваItия>)

Образователы{аЯ ДеЯТеЛI)IIостъ I] муниrIипальном дошкольном образовательном

)/.lрс)Iil\сIIии детокий сад <N4едвежонок)) (,цалее - Учреждении) ВеДеТся на осНоВаниИ

уrir.рп,lt.нной основной образовательнбй программы дошкольного образования,

I(g.fgрtlЯ 0ос,гаl]ле}Iа в ооо'гвеltстI]иИ с ФГоС дошкоJIЪногО образования, с учетом

ttptllt,ttllltlor.i обра:зова,t,е.;tьlлtlй проI-раммы .rцопIкоЛЬНоГО ОбРаЗОВаrtИЯ, СаНИТаРI{О*

эllидемиол0l,ическими IlравиJIами и нормаl,ивами, с уче,гом Н€/IСJlllIIой rrаr,рузки,

/JlIя повышения качества образования педагогами Учрея<дения проволи],ся

комIUIекС1лый tlедагогичсский моttиторишг восlIи,гаI{ников ( 2 раза в гоl{: сен,гяrбрь;

май), N4оttи,горит,lГ образоватсльной дея,гельности осущес:гвляется I] рамках
вIIутренIIей оцеtlки качеOтва образования в Учреждении.

N4оrrи"горилtr. шроводи,гся по 5-ти образовательным областям: социаJIыIо-

](0п,lN1YII 14l(il'i]l,Ti]I:IOC РаrЗВИ'I]Ие; ПОЗIIаВаТеЛЫIОе Ра:]ВИТИе; РеЧеВОе РаЗВИТИе,

хуло}кес'гвеI{I1о-эстетическое развитие; физичеокое развитие.

N4ошиторинг динамики развития воспи1анников включает:

/ шедагогические наблюдения;
/ беседы;
/ irна:rиз продук,гов детской деятелы{ости.



Резу;tьтатЫ л,{1i}iи,,гоРиIII,а использУIотсЯ IЗ образовательноМ процессе, l\JIя

0i1з/lirl]1{я б'lta1,otrpия,1,IItl1,o психоJIoгическог() кJIимата, обс,гановки творLIеского

взаимg/lсйс,rtзия и сотрудничества всех участциков образовательного проIIесса9

I1озвоJIяIот воспитателям получить обратную связь от педагогических действий и

]iJIаI-1ироItiггь !\?Jlъrrсйшуrо индивидуалыIуIо рабо,гу с воспитанI{иками по Программе,

ollpc/IcjlL1,1b rIагрузку, tlодlобра,гь те методики и техЕIологии, которые помогут

ребёнку лучше освоить гIрограммLIые звд?чи, развить lrсихические функции (память,

вIIимание, мышJIеIfие, воображение).

I]t,lвсlltы: Образовате,,tt Iлый шроцооо в Учреждцснии оргаl{изоваI] в Qоотве,r,ствии

с требованиями, шредъяI]JIяемыми законодатеJIьством к дошкольному образованиIо и

IIаправJIе}I I-Ia сOхранение и укреIтление здороl]ья воспитанников, предос,гавIIение

рt}l]FIых возмох{нос,гей дJIя их полноценного развития и подготовки к дальнейшей
о бразова,ге.l tbiroй лея,r еJIьн ости и жизни в современных условиях.

lI. <Аца.lIиз калр()вого обеспечения МЩОУ де,гский сад <<Медвежонок>>

Учрек,,1еt{ие укомllлек,говаIIо квалифиiIироваr"Iными кадрами, в том LIИсле

р\/ководяlliиlчIи, шеl]аI,оl,ическими, , админиетративFIо-хозяйственными работниками,

Itва:ir.l(lr.iкilция IIсjlагоl,ичсских рабо,trtиков соо,г]]е,гстl]уе,г кваliификациоFII]ым
харак,геристикам, устаr{овJIеI]ным в Едином ltвалификаLIионllом справоLIнике

l\оJI}кI-rос,гей рукоlзо/tи,ге,rtей, сшеt{иалистоI] и сJIужашдих, раздел <Квалификаtдионные

харак,I,ерис,гики до;trttгtост,ей работI-Iиков образова}Iия)), утвержденIIом 1lрика:]оМ

N4инис,гсрс,гва здравоохранения и социаJIьного развития Российской СIrе.гtераIIии o,I,

26 aBгyc,r:a 2010 г. ЛГs 7бlrr (зареl,истрирсЬан N4инистерством Iостиции РоссиЙскоЙ
Ф)еllерации б ок,гября 2010 г,, регистрациоrirtый J\Ъ 1в638), с изменениями,
l]1iессliFlьIми lIрикаu]ом N4инистеро,гl]а з/]равоохранения и социальноГо РаЗВИТИЯ
])оссtаilсttt>й сDедераlIии от З1 мая 2011 г. ЛЪ 448н (зарегистрирован МинистерстВоМ
Iос],LIцIтлI Российской Фс2.цер ации 1 июля 201 1г., регистрационный ЛЬ 21240).

1lедагоr,ический коJlJIектиl] сOотои,t^ из 7 педагогов, среди i{их:

с,tа.рIuий tзосr tита,гс.ilь - l :

воспиl,атели - 6.

Сре.rlний во:]раат пе/Iагогических кадров сос],аI]ляет 48 лет.



Ацализ количествеIIного и качественного сOстава
пелаt-огических кадров МДОУ детский сад <<Медвежопок))

Образоваrrие

l]ceгo 7 ледагогов.

Высшее образоваllие имеIот - З педагога (З %)

из них педагоi-ическое *-2 че;rовека (29 %);

Срелrrее спеI{иflJ]ьное образование имеют * 4

]1еJIагога (57 %)

из Iiих llеi(агогиLlеское *-4 .Ie:loBetc (57 %)

Возраст

I]ccio 7 ttс,:tагоrов

ло 45 лет -2 LIеловека (29 %)

cl,r,45 до 55 - З Lleлol]eкa (42%)

llоOле 55 лет * 2 .rеловет<а |29 Yо')

]lcer-o J пg,l1зt,огов

С о o,1,B cтc,t,J] LI е :J illlи м аеп.лой долхсно сти * З

LleJlO]iej{a (42nh)

беlз tсit.L,егсl])ии - - 4 trедагсlга (5 tt %)

, 
Анализ категорийносl,и

педагогических кадров МДОУ детский сад <<Медвежонок>



Сведеrrия 0 пелаI,огпческ()м стаяtе работы

]lccгo 7 l l еl(;tI,сlt,оlз

,цо 5 ;te,t,- 2 tlеl{агога (28 %)

or, 5 ;{о l0 лrе,r- 1 педагог (l4 %)

свыIIiс ]5 "пет- 4 rtедагогtt (58 %)

]lедагоr,ический кOJIJIектив имеет бо,lrьшой творческий потенциал. ПеДагОГИ

llpllIlиNlaJlи ак,гиl]IIое }'Lтас,г}lе в ,гl]орчсских конкурсах и фестиваляХ различного
ypotrriя, I]осttитанIIики были oTMcLIeHы /{иппомами и благодарностями.

[}сс- rrедагоr,и Учрежлешия имеIот возможI]ооть распространения опыта работы
чсрсз уLI.1сl,ие в кошфереFIIdиях, семинарах и вебиi{арах.

,i{atlltT,lc- за IIосJIелIIие гощItI свиде,геJIьс,гвуIо,I о том, что в lIeTcKoM 0аду имеЮ'гся

tlCe yc,Il о 1]I{я для повыIпеFIия профеааиоFIального уровня гIедагогов.

С ltC,tbI0 самосоверIrIеFIс,[t]ова}Iия,
rIellal'0 l'И 7l{el'CKOl'O СаДа:

саморазвития, обогаrцения cBoel,o опыта

] , Ilосеlrtают райоIIIIые методические обт,единешия.
2. I1рохо/.lя,l,курсы IIоt]ышениrI кI]аJIификации 1 раз в 5 лет.

З. Методtичеокий кабинет постоIIнFIQ пополII;Iется Jтитературой, периодиLIескоЙ

IICLI?,I]ыO и метоJ]иIIескими пособиями.
4, I] а ботает I Io cTorIIII Io /{ействуIош,IаrI выставка детского рису}Iка,
5, Реr,у"гtлlргiо прово/Iя,гся коцкурсы и l]ыставки, на которых lIредстаIrлеFIо

,г1]0рчес,гIrо 
де,I,еIi и l]зрOслых.

6. Оrrыт работы воспи,гателей обобrцается и распросlраняется. ЕжегоднО
llc,llal,o],1.1 имOIо,l,возмO)lttlос,гь по/IеJIиться своими Iлаходками с коJIJIеI,ами в ДеТскоМ
с?ду, }Ia метолическом объединении, при lIроведении аттестации.

l-[е,,{агоги I] хOроlпих ме}кJIиIIностFIых отношеIIиях, спокоЙная друЖеская
а,t,lt,,ttlсгРепа, ()lгт,ттгlые пе/{агогические кадры ltорректI,Iы в отношении к сВОИМ

l\40"цO,цьI]\4 коллег?lм, /Iетям, родLIтеJIям. Благодаря слаженной рабОте ВСеГО

lio]IJIclil,иl]Li, l] l(e,tcltol,I саl{у 0озданы благоrtриятные условия для развития, ОбУЧеНИЯ

и игроirой /lеятеJIьIIости /{етей. Вследствие благоприятного эмоционально-
lIсихOJlогическоl,о клима,га в коллективе и взаимодеЙствии ВЗросЛых С ДеТЬМИ

аIIаптаIIия де,t,сй к усJIOt]иrlм де,гскOго сада прохо/_IиJIа быстро и безболезненно.

R Учреж2дении оргаЕIизуIотся llедагоглlческие советы, круl,JIые с'гоЛы,

KoIlcyJlы'aIlиl.i /_IJIr{ 1]осIIита,ГеJIей, консуJIьl,аlIии-практикумы, треI{инги

0отру/l}Iичесl,ва взросJiых и летей, леJIоI]ые игры, ,I,еоретические семинilры,
0емиIItlрLI*прак,гик}мьi, гtеl{агогическис часы.

l



i} i,tBrll1t,l: ]{ачес,i,l]еIIIiо*ItоJIичеO,гt]еtrный аI"Iализ педагогического состава

гIо:]t]OJIrIс.г с;.{еJlо.гь I]IJ]]O/Iы сl ],ом, что IIедагогическиЙ коллектив стабильныЙ,

])аб0.1.()сlIособttыit, l(осr,а,гочнь]й IIрофессио}I?JIt,III>IЙ уроl]ень ше/{аl,огов tIозl]оJIяет

PQllILl'l'll за/цачи воQ]Iи,ганиrI и развития каждого ребенка. КадроваЯ политика В

},'.лlэежliсIJии }IilIIpaI]JIeI{a tla развитие lIрофеQсионАJIьI]ой компе,l,ентности lIедаt,оI,ов,

ltOBыIllCIIl4C N4оl,иваIIии, учитыl]аIOтся профессиоIlttJtLlIые и образоватеJIьные

заIIросLl, созланы вое условия для 1lовышIения профессионального роста и

личнOс,гlIой саморсаJIизаlции, саморазвития и самостоятельной творческой

/(ся1,еJlьЕlостлl, Это в комплексе дает хороший резуJIьтат в организации

iiе/1агогИческOй деятелыIости и улучШениИ качества образования и воспитаI-Iия

l{()}l lt(OJIыtиков.

I[r. кдlIа.ltlлз ма,гериIuIьIIо-техIIического и ицформациоцпого обеспечепиЯ

/ li) ltlK(),]l L !I IrIX обра зо Ba,I,e.lI ь}lых 0рI,iuIизаций)

I} УчрежJIении бо:tьtltое внимание удеJlяется организации развивающей среды и
сlбразова,ге_IlьII0го IIростра}Iс,гва, оформ.lrению интеръера с целЬЮ соЗДанИЯ УЮТа,

)':lобс1,1}а r(JIrI llе,гей, r,paN,I(),1,IIoMy исIIоJtl,ЗованиIо организационных и педагогических
i]оз \1оiкiI()стей.

Образова,I,е,rII)ная среда в /{е,гском саду предполагает сllеI{иаJIьно созданIIые
vC.Iol]iIrj. ,1,ali1,1C) ltO,горLIС IIсобходимы дUrrI поJIпоl{еl{ного про}киваI]иrI ребенком
.I{()tIllioJIbIIoI,0 lте,гс,гва, Ilод rrреl{метIrо*развиI]аюшlей средой поним?Iот ошре/{еЛенНОе

проотра}Iс,гво, орr,аЕiLIзаI{ионно оформ;lенное и преДМеТНО НаСЫЩеННОе,

IlрисIlос(lб.тlсгitтсlе дJIя уllоlrлетl]ореIrия по,гребностсй ребеFIка в позFIанИИ, обЩеIIИИ,
,груiIе, (lизtтческоп,t и духов}Iом развитии в цеJIом. Современное понимание
lIреJIмеl,ilо*[IрOс,граIIственной среды включаеТ В себя обеспечение активной
хiи,]]lс/tеrI,1,ельlIоо,ги ребенка, с,гаIIсlвJIеI-Iия его субъектной позиции, развития
llJOрчсских ltрOrll]Jlеriий] воемИ /iooTyIlHt)IMИ, ltобу}к;{аIощими к самовыраженик)
cpcJi0l,BaNl14,

В Учреrтtдlении создаlIы уаJIовия /Iля хуlцо}кествеllно-эстетического раЗвИТИЯ

l(с,[ей, JIJIя развИтия теаl,раJIизоtsалIной деятQJIь}Iооти, музыкальной, конструктивной.
_Эс,rе,гичсское о(lорм;iеtлис гIоIVIешIениЙ сrIоообатвует художественному развитию
детсй,

IJ У чреrкllении им еется современная информациоIIно-техническая б аЗа
,l' l(0N4ll],Iol,cpы, о/IиI] из котOрьтх lIо/_IкJ]IочеII к ИtIтерt"Iету, Элек'грОI{}Iая IIоЧ'га;

саЙт;

" 
,l,ехнические средс,l,tsа обучения: музыкальный IIe[ITp, магни,голы в каждой
групIIс /lOY, копироваJIьIIая и множите:rьная техника.

I}ыtзo/.tt t: I] Учрех<делtии развиtsаIоrцая предметI{о-пространственная среда

соз/tiiна LI|l cOBpcMer{lloM ypoB[Ie, вкJIючает в себя обеспечение активной
)кизl]еjIеЯ,геJтьItосТи ребенКа, развитие творческих проявлений всеми доступными,
rrоб),ж/t аlоrIIими к свмоI]ыра}кениIо средствами.

РекомеttлаI{ии: IIро/tо;rжать llоIIоJIIIя,гЬ развиваlоU{уiо среду иIIтерак,[ивным

обору;tоrJаtIиQN,i, t{Ot]l,Iil,Il4 ооI]реN4еIIными развиI]аlOlциNIи иl,рами и игрушками.



таким образом, Еа оснOвании анапиза деятельности мдоу детский сад

<<IvIедвежоною} можно сделать вывOд, что Учреждение в целом имеет стабилъный

).ровень функционирования, в режиме развития,

И.о заведующего МДОУ
детский сад <<Медвежоною)

0
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,.Щ.О.Королькова


