
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
детский сад кМедвежоною)

(МДОУ детский сад кМедвежонок>)
Малоярославецкого района

прикАз

от 31.08.2022 г.

с.ильиллское

О внедрении программы наставничества

В цеJUIх реЕtJIизации методологии (uолевой модели) наставничества,
}тверяdденноЙ распоряжением Минпросвощения России от 25.12.2019 М P-l45, и на
основании решения педагогического совета (протокол от 31.08.2022 Nэ 1)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить положение о програi\,Iме наставничества в М,ЩОУ детский сад (Медвежонок>

2. Утвердить про|рап{NIу наставничества в М!ОУ детский сад <Медвежонок>
Ha2022l23 уrебньй год.

З. Утвердить следующие формы наставничества дJuI роаJIизации в образовательной
оргt}низацип в 20 2 2 l 2 3 учебном году : кВ оспитатель-воспитатель ".

4. Утверлить планируемые резудьтатьi внедрения програп{мы наставничества Ha2022l23
учебньй год (приложение 1).

5. Назна.п.tть отвотственЕым за вЕедрение целевой модоли наставничества в
образовательной организации старшего воспитателя Каruта.ltёву Н.П.

6. Назна.цrть куратором вЕедрения целевой модели наставничества в образовательной
организации старшего воспитатеJuI Кашталёву Н.П.

7. Ответств9нномуза внедренио целевой модели наставниtIестваи куратору внедрениrI
целевой модели настаЁничества старшему воспитатеJIю, Кашталёвой Н.П. :

обеспечить внедреЕие системы наставничества в сроки, установленные
ра:lделом 9 программы наст{lвниrlества <.Щорожная карта внедрения прогрilN,Iмы
наставничества в МrЩОУ детский сад кМедвежонок)) и достижение планируемьD(

результатов внедреЕия програп4мы Еаставничества;
в срок до З0,06.202З е.

8. Контроль исrrолнения настоящего rrрикiва оставляю за

Заведующий МЩОУ детский сад (Медвежоною)

С приказом ознакомлен(а):

жп4-од

L

L

rfuzrм{- Н.П. Кашталёва

Королькова



L

Приложение 1

к прикtlзу от 31.08.2 OiZ r. N" 1О/У
,/

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДЕНИЯ IРОГРАММЫ
НАСТАВНИtIЕСТВА

L

ль
п/п

наименование показателя
Значение
,уо

1 ,Щоля учителей - молодых специtшистов (с опытом работы от 0 до
3 лет), работающих в образовательной организации, вошедших в

программы' наставничества в роли наставляемого (отношение
количества учителей молодых специаJIистов, вошедших в

программы наставничества в роли наставляемого, к общему
количеству"учителей - молодых специ€UIистов, работаюrцих в

образовательной организации)

10а

2 Уровень удовлетвореЕности наставляемых уIастием в

программах наставничества (отношение количества
наставляемых, удовлетворенных участием в программах
наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших

участие в tIрограммах наставничествa реапизуемых в

образовательной организации)

100

aJ Уровень удовлетворенности наставников участием в программах
наставничества

100

2


