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1. Общие положения
i.1. Настоящее Положение о формах, периодичности и порядке текущего

контроля усIIеваемости обуrаrощихся (далее - Положение) регулирует деятепьность
Муниuипального дошкольного образовательного r{реждения детский сад
кМедвехtонок> (далее - ,ЩоУ) в части осуществления текущего контроля освоециrI
обулающимися образовательньж прогрчtмм (далее - rrедагогическая диагностика).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Российской Федерации> (ст.30 ч.2, ст.28 ч.3 п.10, ст.58 ч.1);
::- } Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 Ns1155

кОб утверждении федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования>;

- 1.З. На основании ФЗ от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерачии> ст.64 ч.2, освоение Образовательной Программы дошкольного образования
Ее аопровождается проведением промежуточной аттестацией и итоговой аттестацией
обучаtощихся. При реализации образовательной программы ДОУ rrроводится оценка
индивидуаJIьного развития обулающихся. Такая оценка производится педtгогическими
работниками в рамках rrедагогической диагностики (оценки индивидуаJIьного развития
детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических
действий и :лажащей в основе их дальнейшего пла"лrирования). Результаты
-педагогической диагностики могуг использоваться исключительЕо для решеIIия
оледующиi образовательньгх задач:

построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции
"' особонностей его развития);

t.4. Педагогическую диагностику осуществляют подагогические работники в
соответствии с должностными обязанностями.

1.5, Результаты, полученные в ходе педагогической диагностики"iа отчетный
период (улебный год), являются док}ментальной основой для составления ежегодЕого
отчета о самообследовании и публикlтотся на его официальном сайте ДОУ в

}стоновленн9м порядке с соблюдением положений Федерального закона кО
п9рсональных данных),

|.6. Основными потребителями информации о педагогической диагностике
явдяIотся участники образовательного тrроцесQа: педагоги, специаJIисты, родители
(законные представители) обl^rаrощихся, коглегиальные органы управления ДОУ,
экспертные комиссии при провед9нии проц9дур лицензироваIlиlI, уIредитель.

2. Форма проведения педагогической диагностики
'2:|. Форма проведения педагогической диагностики преимущественно

,Ередставляёт собой наблюдение за активностью обучающегося в рЕвличные периоды
пребывания в [ОУ, анЕ}лиз продуктов детской деятельЕости и сrrециаJIьЕые
диагностические ситуации, организуемые педагогом.

2,2. Формы прOведения, критерии, методика оценивания и инструментарий
проведения педагогической диtгностики испопьзуется в соответствии с речtлизуемыми в

ЩОУ образовательными программами.

: 3. Периодичность проведения педагогическойдиагностики:
3.1. Педагогическая диап{остика проводится во всех возрастньIх группах два

раза в год (в сентябре и мае). В начале года педагогическаlI диагностика направлена на
выявление стартовых возможностей обучающихся, в кошце учебного года - наличие
динtlмики в развитии.

З.2. Педагогическая диагностика проводится по пяти образовательным
областям: Qоциально - коммуникативное развитие; познаватеJIъIIое развитие; речевое
развитие; художественно - эстетическое развитие; физическое рtввитие.

3.З. Инструментарием дJuI педагогической диагностики явJuIются

дйагностические карты.
З,4. Результаты оценки индивидуr}льного развития обl^rающихся группы

оформляются в виде диагностических карт.



4. Порядок проведения педагогическойдиагностики
4.|. ПедагогичеQкм диагностика осуществляется в течение времени пребывания

обl^rающегося в ДОУ с 7.00 до 19.00 в группах общеразвивающей направленности,
искJIючаJI время, отведенное Еа сон.

4.2. ,Щанные педагогической диагностики вносятся в диагностические карты
развития обучающихся, с которой педагогические работники знакомят родителей
(за_конньrх представителей) обl^rаrощихся на индивидуаJIьных консультациях.

' 4,3. По результата\d педагогичеокой диагностики, при необходимости,
составляется индивидуальный маршрут развития обучающегося в его целях поддержки,
построения его образовательной траектории или професоиональной коррекции

, особенностейегоразвития.

4.4. Педагогически9 работники не позднее 7 дней с момеIIта завершения
подагогической диагностики сдают результаты проведенньD( педагогических
наблюдений и диагностических исследований с выводами - Аналитическую спрtIвку,

, диаграммыпо установленной форме старшему воспитателю.

, ,.4.5. Старший воспитатель на основании диагностических карт и аналитических
справок груIIп, осущ9ствляет сравнительный анЕuIиз, определяет эффективность
провеДенной работы, проводит сопоставление с нормативными показатеJuIми и
представлrIет обобщенные резуJIьтаты на итоговом педагогическом совете
Ана-гrитическую справку кО результатах мониторинга усвоеIrия обуrаrощимися
Образоватедьных lrрограмм за уrебный год.

4.6, После ознакомления с обобщенными результатztI\,Iи на итоговом
Педагогическом совете опредеJU{ются проблемы, пути их решеЕия и IIриоритетные
задачи ДОУ для реаltизации в новом уrебном году по результатам педагогической
диагцостI4ки.

4,:/. Щэнные, полученные в результате педагогической диагностики являются
,профёссиона,,Iьными материалами педагогов ЩОУ и не подлежат проверк9 в процессе
коtflроля и надзора,

5. Щокументация

. 5.1. Щиагностический инструментарий для проведения оценки иЕдивидуального
р€lзвития обrлающихся (шедагогической диагностики), хранятся педагогtlп{и в грулпах и
обновдяются по мере необходимости

5.2, Обrцие результаты педагогическоf диагностики }ровня индивидуttльного

развития обу,лающихоя (диагностические карты, аналитические справки, диаграммы)
хранятся на бlмажных носителях в архиве методического кабинета 3 года.

_.jii

' 6. Заключиiельные положения

, - 6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на
Педагогическом совете работников .ЩОУ с учетом мнения Совета родителей (законньu<
представителей) восIIитанIIиков.

6.2. Полоrкение действует до принятия нового Положения, утвержденного
руководителем в установленЕом порядке.


