
IIриняrто:
i]a IIеlIаl,огиl{еском cot]e,Ie сад

I1poToKo;l Хr! 
", "И,ф 021 г.

положение
о вн},тренней сисr,еме оценки KaLIecTBa образовани-яl

М утлиципального доlllкольного образовательного учрq}кдения
детский сад <Медвежонок))

t.общие положения

1.I. IIастоящее lIоло;кение о вIrутренней систеN{е оценки кач9ства образования
(да;rео - ГIсl;tотtение) огrредеJIяет цели, задачи, принципы вtlутре[lней системы оценки
качсс],iJа сlбразованI,Iя в Мунициrlальном дошкоJIьном образоI]ательl[охt ) чрtr-)кленирI

.l{еl ctcilt:i сад KV[ejlBerrtc)Hoк)) (д;t.;tес - Учреrrtденrtи). ее оргzlнизаllиоi{нук) и

фуrrкциt_lнаJlьl-lую cTpyк,гypy, реаJ]изацию (содержание процедур контроJIя и эttсгtертноii
0ltcl{KLI ltt]rIec,I,ljit сlбраtзоваtlия), а также общественное yLIастие R oI"IeHKe качествal

образсl ваrll.tя.

l .2. IIо:rолiенис разработано ]] соо,гtsетствии с требсlваниrI\,Iи:
i] Фсj(сралr,}Iого закона от 29.12,2012 г. Ng 2]З-(DЗ <об образовании в Российской
tDe j tсраt{иt,t >:

- IIoc,t,alTc,lB.lletlT,rя I[раI]итеJIьства PcD от 05.08.201З г. Jф 662 <Об осупдествле}Iии

NJогII.{т,OриI Il,a систсп,{ы образования)):
1 [lриказа Минобрнауrtи от 14.06,201J .. Л,} 462 (Об утl]ерждении l]орядка

I]роведеl Iи.lt саллообследов ания в образовательной организации);
Прtлкzrза Милtобрнауки России от 10,12.201З г. ЛЪ |З24 (Об утвержl(ении

ltоказате:tеlа дlсrIтелыIости образовательной организации, подлежашей
с аллообс; tедоl]z,t шиiо ));

ir Приttаза Миrrобрнау,ки PcD от 05. \2,2014 г. М 1547 кОб ,чтIrер}кдении показатеJIей,

харrlк,гсризуIощих общие крl4терии оценки качества образовzt,гельгlой деятеJIьностII
оргаrI]{,:iаII1.1l:i. ocytllecl,lljlяIoIIU4x образовательнчк) деrl,гельнос,гь));

\'с i iitllt \'чlrс;ttJсt t t tя.

l.j. [Jrtч,Lрсгtttяя cl]cl]cмa оценки качества образования Учреlrtl.(сния (]ltt.ltee *

l]C()K()) lIpe,цltalзHitLIcHa дJIя уItрав"цсния KaLIecTBo\4 образования в У.tрелtдоFILIи,

oбecIlc,lcllLIlt )/1Iilc1,IIiJl{oB образовоlелыlых отношений дсlстоверrtой инфсlрмаrдtlей о

к;lче0,1,}}е сlбрztзоtзатIия. пpejt()cTaI]JlrIeMot,o У.lре>ttдением. и о его тенденцI,Iях раЗвиТиЯ. В
pilý,,IKax t]COKO осуIцествJIяется оценка качества образования, выполняемая
ci1\,l()c t,L)rl,1,e"lbIlt) Учреrк2lением с ]IоNlощьrо Irроцедур мониторинга и конТроЛя.

1.4, Основнь]ми поJIьзователял,{и резульl,агов BCOI{O являются: педагоги, родители
(з aKclпii ыс tl l]едс,гавите,п l.t ) восtlитанниltoB Учреждения.
t,5. Учреждеttl,tе 0бесле.rивает провеление необхоjlимых оценочных процеДУр,

разработ,Ку и вr{едРе}Iие модели аистеМы оценкИ Ka.LIecTBa' обесггечl,tВаеl,оt{енКУ, Учет ta

71альt t ейlttее 14 с I I0лIl:]ов al I I4e IIоjIучен нь] х резу,цьтатов.
].6, I-Iacтorlll{ee lIоJlоя{ение j{еЙствустло lIриrIя,гI4r{ Ilового. Вос,tlоtlоLIгIеIlия и и:JNIсI{ения

к }leI\4y рассмач)иваIо],ся и принимаIотся ГIедагогическим coI]eTO\{, утI]ерж/IаIо,гсrI
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ItрIlкiIз0.\l руковOi{и геJ lя У чрождепи,{

2. {}c:ltoBltt l(} l[t.llи; 31UIаIIи,IIрлltlllипы RIlу,lреrIIIей оrцоIIки каtIес,гва

образоваllи,l в /IOY
2, 1 . L{е:rял,rи I]COKO Учреяtl(ения_яI]JLIк)I]ся:

- II()_]l\1l]eI]l{e об,п"ктrппои информаrц,ли о состоянии KallecTl]a образованtlяt в

Уi{рс)кllоtlllИ"ТеtI.|[еl.tlIи,lхеГоиЗх4енсIjIИ'IИПриЧИнах'ВJIияЮЩИхFIаеГоУроВенЬ;
- форплирtlваI]ие иrr(rорп,tаurочч9l осIIовы IIринятия управлеI{ческих решений,

2.2. осtrовIIыN,{и За/lаЧаN,Iи всоко Учреждения,Iвляются:

- обеспе.rение надея{ности и технологичности процедур оценки качg"*, образования;

- опредеJIение качества образовательных программ с учетом Фгос До и запросов

основных гIотребителей образовательных услуг;

'ошреlцеЛени9.оо'о"''..'п""фактическихобразоватеЛЬFIыхУс.lrовийУчреlttдlенияк
уаJIови'Iм реализации обраrзоватеJIьной программы Учреждения;

- оlll)слелеIIис cl.elle't. с..,0,1-вС.гс:гвиЯ р9зуль'аТов осI]оенияr образовй,ге,tьгlых проI,рамм

фс;lерit:lт,ttомУ государсl I]СнiIОr\,l} 
- 

образОва:геJIьном}' стаI{дар,гУ ilОLШКОЛЬНОI'О

образсlв;tния' 
,ocr rл эrЬrhективно( Учреждения;

- 0ценка сOстояния и эффективности деятельности

- поl]ыш1ение ,.uалификации подагогов Учреждения в об:rасти оценки качес,I,ва

обрitзоlзаitIIrI, alIa.]I11зil1,I исItо]IьзоваIIи,I РеЗ}ЛIlТетов оцеIIоч}{ых процедур;

- обесrtеченис о1.1tры.гос,Iи и доступности проводимых процедур по оценке качества

_ обссttсчеlIис руковоlIL{r,еля учрехtдеIIия а}IаJII,Iтической информачией, необходимой

дl]{rI IIрI.]I1rt,t,шя yltpaI]JleHtlecKиx решений и опредtеления т,енденций разtsити,l Учрехtдегlия,

2"3. TJ'ocrioBy iЗСОi{О Учрелtдения положены следуюшие принципы:

- объективI,Iости, достоверности, полноты и систомности информашии о качестве

образования: 
,, .лобпряrrий ноl - KaLIecTBa образования, их социа.пьной

- реалистиtItIости :гребований, норм и показателеи

и jIи чностной зна,tиN,Iости :

- открьiтос,ги, lIрозрачности tIроцедур оценки качества образованияl:

* соllос.гаВL{N,Iос.г!1 с[Iст,с'{ы показателей с реI,иоЕIаJIЬнь1\'I4 и федералъными аналогаN,{и:

-;t{)(].].\IIill()c,Ilr t,lttt|iopпtt,lIlll[,l о ooc,l]OrlI1lIи и кtltIес1ве образования для разJlиIIFIых групll

по,rребиr елей;
- инс.грYN{ентальносJи и технологичности используемых показателей (с учетом

суIIlес,l,вуIоIцих возмоrкностей сбора данных, методик измерений, анализа и

I,IlIтерпрс,гаIlиt{ ,цаI1IJъ]х, подго1овлa"ч,о"" потребителей к их вос11риятию);

* 1}заиN,ltiого liOlIолнеFIия оIIеF{Oчных процедУр. установление N{ехtДу ними взаимосвязей

14 1]зilиN10:]ависимостей, л.,л,,, , _

- РеСР",rекс]{вIIос,г1{" реа:тизуемый LIереЗ вItлIоченрlе педагоI,ов I] критериаJIьныи

cail,!()i-lHa]tИ:J1,1 ci-l\.,Io.I{eIlli\] ct]OeI4 лсягсJlLtIости с опорой на об,ьекl,ивI-Iьlе критерии и

lt()t(ttЗii'lcjl14. tlOtsыlценllrl 1tol,eнtll,IitJIil вну,гренней оt-lенки, самоOценки, сirмоанаJIиза

каждого llелагога;
, N{L1HI,IN,1I,1:JaIIиI4 L{ соllо0l,|]виN,lооти сиQтемы показателей, единства полходов в воIIросах

pea}JII,I:JaIll1l4 осFIоt]ных направлений оцениваI]ия (содержанияl, технологий,

использ}омого иЕIстру1\,Iепruр""; с муниципальными, региональными аналогами;

- соблlоllеI{ия морально-этичеоких норм при провед(ении llроцедур оLIеI-Iки качесl,ва

образсllза t tи.я в Учреж] (еLIиLI,

З. 0рl,аrrлrзrrt{иrl и,IехIIOJIогиrI вIIут,ренней оцеIIки качес,l,ва образования

_i. L . l i рс jlNIc.t.ONl I]C()KO в УчрелtдеLlиИ является деятельность) основан}Iая }{а

ci4cl,c]vla,I лlчсс KON,{ анализе,
гl качес.гRtl соllержания и оргttllизации образовательной деятель}Iости;
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Г] качества усJIов!Iй, о беспечив аIошlих о бразов ательную J{еятельность ;

; ] KatIeoTBa резуIIJгатов
азова,геJIьнtlй дея,t,еj tьI]остиобр

З.2. l lpoTlecc ВСОКО сос,гоит из следуюшIих этапов

tI()PI'taT14 l] I,1 ЫХ l l Ptl l]Ot]}l1,\ /цo t{ yN,l e H, L,O t]. l] еI,jI а NI еtггируlо Iцих I] C]oi{o :1.
во

l ] поJ(l oToI}Ka приказ а о rlроведении ВСОКО в Учре>ttдонии;L] изуч9}Ii,I0

l l оIIредеJIеIIие L]апрtIR Jtений, основл{ых показателей, критериев, инструментария

l_] 0пред еление организаци онной структуры, ответственных JIиц, которые будутl]COKO;

Oc)lI]lecTB JIяIтL оцеI{ку качества образования

1

Е сбор инфорN,{?lLlии с lIoN,I оrцью подобранных методик,

ilI1a,rIlIЗ

сопоQ,гавJtение рOзуль,I,атов с
lIO j l),Ij сlIных pc:])lj Iъ],атоl],

ЕорN{ативными llоказателями, ус,гановJIение

прrt t{и}i o,1ltilo}ieнLlrl, оценка рисков

Г] пре/l,ьrlвление получ енtIых резуJIьтатов
на уровень педагогического

коллсItтиl]а, родителI, скоЙ общеотвенI]ости;

ir разрабсi,гка даJIьн ейrпсii отратегии работы доу
З.j. Ист,() tI FI 1.I ltill\,t И i]3tl НЫХ i(Jlя оценки качест1] а образ ования являются

п
п

4.

!

?
t

l l ttогl гlэо,tt,:

i, шtогtи,горинt,;

[l самообслеl[ование,
f эксttер,гные оLIенивания;

l. аНttеТИРОl]Z1FIИе;

П соцl,tолtогt{,tескиЙ ошРОС; ___?rfriт/\лг.lтlтрпт.тrр \,{а"геDиаJIы.

'.l ста,глtстиIIеская oTLIeTFIoc],b и другие диагFlосT ичткие п4атериаJIы,

з.4, IlериодичцостL npuu.o."I{", FIаправления (объект), мет,оды, исIIоjlнители,

ответ с1.1]еI{}1ые в соко в учрехtдениИ оПре/IеJlяюТся ГоДоВой циклоt'раммой В СоКо'

3.5. Ilоrtазаl,еj'I,' и кр'1'ерии OLI.I.Kи по воем на,.равJIе}Iиям внутренней оценки Kaalec'Ba

образоваrниrl, технологиrl 11роведения оцеt{ки качества образования оIIредеJIяются

<Програмь'rойвнутреннойсисТеМыоц9нкИкачесТВаобразованияУчреrкДения)).
З.б.()иксацияреЗуЛъТа.I.оВконТроЛяПроиЗВоДиТсяtsоuр'u*анаЛиЗаоценкИкаЧесТВаи
IIрелсТаВJIеI.]ыl]Пр",'оо..пияхк<ПрограмМеВнуТреннейсисТеМыоценкИкаЧесТВа
образовzrния Учре>ttltения)' -r'.лпоii ттl..,оRепе 

оl оценки качества

3,7, Аrrа'lrи,гиrtеский отIIе,г по итогам пров9де}Iия внутреннеи

образованrля оформJIяе,гся u .*,*u", графЙках, таблицах, диаграммах, отражается в

сItраl]()t{tI0*,.',о.,,,,'",,есltl4х\{аТериаJlах,соДержаlIIИхконсТаТИруIошlУIоЧасТъ'ВыВоДыи

у,чжi#*"''iJJi|Н''"Х"Ч:*Т":ffiХl#;ii'lн:хноi"#,* 
ИТОГОВОМ

Г[едагоги"..пuп.l'.о;;;, Совете Учреrкдеrlия в коцце учебного года,

З.9, IJоrtirЛъные акты, IIir основании ко'оРых B'"ua*i", учебного года функционирует

сист9ма внутреннеЙ оцеЕки 
"'n*ar"u 

образования, утверждаются гtриказом

ру l(()I}(). tl l гс,1,I,

4"орr.аrrиЗпци0IIIIаяс.lрУкТ.ураифуrlкциоIIаJIЬIIаяхарак.герисТика
ВIIУ.IреlIIlейоцеlttс''.о"..''"аобразоваЦИявУ.лрежДении

4.i. ОргаlIизаIlи0IIнаrI c'py*Typti Учреждения, занимающаяся оценкой качества

образования и интерпретаrIией полученных результатов, включает в себя:

llllцмt1I.'tlс,ГраltиЮ Учреrкдlеr-Iия, l1ед\аГогический aouar, груп,'у моIrиторинга Учрехtдения,

I
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l]i]9\{9lll{bj9 сl}уltl])Iры (рабочие груIllIbI llе/lllгогов, коN{иссии и др,),

ii;.fi'жr'ffi.u,.,o,,,pеr.уJIиpyIoПIихфункциoниpoBa}IИеBCoкo
Yчpc)t(iileItLIrt 14 lIриJIоi]tеНий tt tlиyl, утI]ерждае-г иХ IIрI,{кчiзоN,I руковолI,Iтеля У,tреждtения и

конlролируе г llx исl]о,] I}{еFIие;

-разрабаТI,IВilе.ГN{ерОпри'rГияИГоТоВиТI]ред(ЛоженИя'}IаПраВЛенныеI{а
0оверIпеlIс'вование "r.r.ru, 

всокО Учреждения, участвует в этих мероlrриятиях;

* обесгlе.Iивае,г lla основе образователъной программы проведение в доу контрольно_

0l{0Itot]I{1,1х]tl]ОL{е/ц\rр.МониТоринГоВых'соtiиоЛоГИческихИсТаТисТиЧ9ских
Llсслсliоваtнrlй гtо BollpocaN{ KaLIecTBa образования;

- орl аlti.tз\,,с,l Cttcrex,Iv N{()Ilи,г()рИ*rru ,au""TBa обраЗовани,I в Учреждении, осущес,гl]JIяет

с(iор.обрабоrк1],храI{еНие".,р.,..'аl]JIеl{иеинформацииососТояниИид(инаМиКе

lт,ll:li:.nруе' резулы,аты оценки качества образования на уровне У,tреждения,

- орr.аtlиз"ч.r r.уч.rrие иrrфорN,IациоI{IIых запросов основных полъзователей ВСОКО;

- обеспечивает условия дцля подгото]]ки ll9дагогов доу и обшественных экспертов к

осуItt9с,гвJIеIIию коl]троjlьно*оценочtIых llроLlедур ]

- обесrtе,tl.tвае.t' предос.гав.,iIеllие информации о KaalecтBe образования на разjIичные

\1р ов II LI о tIeH K],I KaI] е стtз а об р аrз о]з ttlлия,

- (эорл,ttrрl,е Г rtrrфорr,rаrtl{оIlIIо-аЦалtll,иtIескlIС N,{i}l]ериаlлЫ I]o резу"цьтатаNI оцеIIt{tI

KiiLlcC.Il}a сlбразовzrtrи;t (аtrа.;tиз рабсl,гы доУ за учебный I'оД, самообследование

,,tcrI гсJl 1,1 Iости У,1 11glкдеt ll tя):

- lIpиIlLrN,IaeT уIIраВJIенчеокие р9шения шо развиТию KaLIecTBa образования на основе

а}Iал]{за i]езу"r ILтатов, l loJI)/LIeHHыx в процессе реализации B COI{O,'t'.

}.
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IIоj{ьз

1l t] l4I,1аеl учilоl,ие в фopl,tиров,ttlltи инфорr,r аuиоllных запросов основIlых

t-lB а,ге;tей В С ОКО Учре>ltдlенияt ;

- IIриL]и \,{ae,l] .Yч асl,и,е в обс.чя<дении сиСТеМЫПокаЗаТеЛеЙ,характериЗУюЩихсосТояниеи

ди}Iа\4иItч разви,гия
принLIN{асI, YIIаQ,гие

систеNIы образования.
в экопертизо качества образовательных результатов, условий

организации образоватеJIьll ого tlроцесса в Учреrкдении;

- Vчас,ги(] в OIl0IITie каl{естRа и резупъ,гатиl]Il ости Tpy/Ia работttиков Учреждении;

содейс,гвует организации рабоr,ы по fIовышениIo квалификаLIии педагогических

рабо,гrtиtсов. развитиIо их тt]орческих инициатив:

, шриFIи\{ает учаlс,l,ие в обсуlttдеIlии сис,гемьi показ аl,еrtей, характеризую]цих состояI{ие tI

диI-IаN4ику разl]и,гия аистемIэI образоваrtия в Учреждении;,
педагогийеских работников доклады

зtlслуtIIивает иrrфор N,Iацию I,I oTtIeTы

пр ед сl]а l]}Ir:e.l t ei,i органи:заrций и учреждений, взаимодействуюIцих с Учрежлением по

вопросам образ ования и вOспитания обучаюш]ихся ) в том числе сообш]ения о проверке

собlttо/{ения оаtIитарFIо-гигиенического режима в Учреждении, об охране трУДа,

,

t
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I]i]9l\.{eItItы е сll)ук1,)/ры (рабоLIис груIlllы llеJ]tlгоI,ов, коN{иссии и llp,)

да

- с}lорrлирчет блотt jI()KtlJIыtb]X акго1], реt,у"гtI,{руоп{их фуtltttцио нирова}Iие ВС'ОКО

У чрс)t(,tсI]l4rt 14 rlpиJlo)(etlt,tii к IIих{, утI]ерждает их 1lри кirзоN{ рукоI]олитеJLI Учрg7цдцения и

a

коLt,lролир,че,г llx исll(),] lнение ;

-разрабflТI,]В?10.ГМероПри'rГияиГоТоВиТПред{ложенИя'}IапраВЛенныеI{а
goBeplllel{cT}loBaциe "".r.ru, 

всокО Учреждения, участвует в этих мерогlриятиях;

- обесгlе.Iивает I-Ia основе образовательной программы проведение в доу контрольно_

0I{сIl()tlI{l,tхГlрОцеД)rр.МОниТоринГоВых'социоЛоГическихИсТаТисТиЧ9ских
}lccJ I cl{O в iI}IиЙ п о в ol]p о ctlN,{ Kz}LIe ств а о бразов ания ;

, орl аlttlз\,,с,l CttcIeil,Iv N,I()IlI,I,topИ*rru Iaо"",гва обраЗовани,I в Учреясдении] осуrцестI]Jlяет

с(iоlэ.обрабоr'кli,храlL{еllиеиtlреilоТаВIlеl{иеинформацииососТояниИидtинаМике

жffiрует резуль,].аты оценки качестI]а образоваНия на уровне У,tрехtдения;

- орr.а}Iизу.,,.уч.rrие иrrфорN,IационIIых запросOв основlIых полъзователей ВСОКО;

- обесtlеЧиваеТ услоl]иЯ для подго1оIзкI,I ll9дагогов доУ и обшественных экспертов It

осуIttес,гвJrеI{иlt) коt{троjIьно*оценочrIых llроцедур ]

* обесLtе.tИваiс.t, tlрgДостаtl",ilеIIие информаrIии о KaaIecTBe образования на разjIиIlные

\1роRпиоllеl] кп KaI] естtза образовilIли,I :

- форл,ttt1-.1,е Г rrrtфopr,raril{ollItO*arIaлIl],LIIIccKtIe NIаl]ериаlл1,I lIo резу,ць,IатаNI оцсIIки

ttilчес.Il]а образоваtrrrя (аtriutиз |oOu,.n, доУ за учебный I'оД, самообследование

,,tея гс. l Ll Iости Y,l lrerTt/tet lt tя):

- приIlиN,{ает yrlpaBJleнIlecкиe рошения по развиТию качества образования на основе

аtIitлиза i]езу"r Iь,l,атов, lfoJlylleH}Iыx в процеOсе р9ализации В СоКо,
F.
i,

t-

:

l
(

l

ii.fiffi"uu.,,n"кaчеcTBaoбpaзoвaния:yЧaсTByеTBpaзpaбoткесиcTeМЬI
1,tокi}заl.е-,,е1-I, харак'ериз),IоIцих состояние и динамику развития Учреждеrlия;

- )/tlilcl l]\i e.l- l] разрабо,rrtе KpLITeplleB oLIeiIKL{ резуjIl,тативЕIости rrрофессиональной

j 1.0 iI']-t)] I i, l 1 о0 1,I] tiеliltli,ого tз Y,t pcTtjlettt,l я,

- со;lейс.гвуе.г проведеr{ию ,,оойопп, работников Учретtддения и общественных

экспертов llo осуIцесf,в,цению контр ольно- оtIеночных пр оцедуР ;

- проl]одtИ,г эltсIlерТI,Iзу оргtlltизации, содержани,{ и результатов мониторинга уровня

разви1ия обучаrоrrr"raо n формируют IIредложения по их совершонствоI]анию;

- го.гови.Г пl]еддожения лJtЯ администрации по выработке угtравленческих решений

l IОРеЗ У J I b'I.itT.Li\,I uu"orn' Kat{eo гt]i:l образсlвани,I на уровне Учреrкдеtлия,

а, {. I !_е:lаrqци 
T 9gдцЙ_9ав еJ-Уjц9}i:]9ццд :

- IIPI]I]Иj\la.., уrойе в форл,rировrulliи информационных запросов основных

IIоJlьзоi]а,ге;rей В СОКО Учре>ltдtollия;

- Iiрl.{нимает учас1ие в обсуяlдении системы показателей, характеризующих состояние и

/1l1}Iа\4иItу разви,гия сис,IеNIЫ образования, _аллплтаптgLт.. 11е?vпI.татов. услов
- пpt{HLIN{ael. уаIас'ие в эксl].рй. качества образовательных результатов, условии

up.i"".ou"n, оЬрu.оватеJIыtого l.роцесса в Учреlкдении;

- ччас.г],те R OIIe}tKe каl{естRа и l]езуJIъ,ГативtIости трула работttиков Учреждении;

- содейс.гвует органl{зации рабоr,ы шо повышIеник) кваrrификаLIии педагогических

рабо,r:rtиков- развитиIо их тt]орtlеских инициатив;

-IТрrIFtи\{аеТуL]ttсl.иевобсуlttДеI'Iиисис.ГеN,lЬiПокаЗаТеJIей,характериЗуюЩихсосТ'ояI{ИерI

дLIIIамику развития Qистемы образоваttия в У,Iреждении;,

- зt}слушIивае,г иrrформашию и отчеты педагогических работников, доклtады

предсl,авI,Ir:е.ltеti uрru*iu=urtий и учреждеНий, взаимодействуюших с Учреяtдением по

вопросам образования и вOспrrurпrо обучаюrчихся, в том числе сообш]ения о проверке

собrtю,lения оаIIитарно-гигрIеЕIического режима в Учреждении, об охране труда,
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I

зil0]1овr,я и жl]зl{и tlбучаutlтIlихся и дtругие вопросы образовательrtоti деятельности

Y,tllc>tt,,tcItttlt' 
.,яttIlе RI'''.,.Detltleii tlttellKIt l(ачссгва обраtоваtlиrl

5. I'еа;rизаllия и с0llер}капие вIrуl,реIIIlей orletlKи качес,г]

5. 1 . Реа.lrизаIIия всокО rз Учрехсдцении осушIсстIзJLIетс,I ] Iосредстr]ом :

- коlIlр().lя:
* N{о}I!ггориIIгfi.

5,2. ]] Учре;кдеrIии оOуIцестl]ляются сJI9д)тоIцие lзиды контроля:

- ГtjIillIОt]Irlй.
* I]I{егIJIill{овыti (огrера:гивный),

- i}J[l\,l t,t l i I{C t'lЭ a't'ttBl tI,1Й.

5.З. IIllаlrовыЙ коIIт-рOJIЬ осущеO,гВляетсЯ в соответствии с планом работы Учретtдения,

кtl.горт,rй обесitечIrвае,г периодичность и исключает }IерационаJIьное дублирование в его

орга}IизlliIии.
5.З. 1 . I] lt:tl,t I!1щ]оцQ!9 ttotllpQjlд
- Jgщщ.иЧескцй коцТ изуI{ение и анализ lIеяте"цьности УI{реждения по одному

ltaпpat]J lеI{иIо деrr.,еJIьl]осl,и
изучение резуJlьтатов образоваtтельной деятельности,

llоJIожитеjIь}IыХ lенденt(иЙ. отбор наибоJlее рациональных
I

l

_т
l]IlIIl1]]IеIlИ0 ОТРИЦаТеЛЬН},IХ И

N{е'го,]{0в работ{,],
_ кqщ!д'r,g,{ъй KaHIpQJIr, l,tзу.tlенI,Iе и аrFIаJIиЗ IIO BCO\,I }IаПРаВIIеНLIЯN{ Д(еЯ'ГеJТЫj{ОС'ГИ В Oi1FIOI'I

L{з возрас,ГI]Iых групп Учреrкдения.
5.З.2. Т}сбования к проt]с]дсIIию,гсма,гиrIеского коIIтроJIя:

- до наIIал;} tц]овgде}lиЯ тематического контроля рукоl]одитель Учреждения за 10

рабоIll{х лrrсй излаё1 lIрI4каз о сроках, теме предстояшего контроля, назнаIIеFIилI

коN.{I4ссии. ),т,вер}IЦоIIии плана-заДания, установлении сроков tlрgдсТавления итоговых

N,lа]]ериаJI()I}. II.]rан-задание оl]редеjlяет сtIецифические особенности (воIlросы) контроля

И ;l(l:Irttсti обесILечи.гЬ lIOjIyLIeг{Иe дос,говерной информации] сравнимость результатов

KolIгpOJl}I и 0босrIоВанпостЬ l]ыводоl] в итоговоN,I NIаlТериаr{е, План-задание предс,Iояп]его

KoI]TpoJ IrI сос,гавлrI9,Iся заведующей'
- {lроJIOJ1)t(l1lеJlьtlос'ГIl'I'еNItlfllllеского контроля не доJI}кна превыUIаl,ь 5 дней (в 1 группе);

*IlpoBeprtl()iril,te иN,tою.I пр?lво заllрtlIIIива,гь необходиN{у]о информа}цию, изуIIать

д о Ity N{ е}i,l,zl цик), о,гIjIо сrrщуi() ся к предм ету KoI tтроJlя ;

- резудотrrты контроJlя офорМляIотся в вид9 аналитиLIеской справки с отражением в неи

dlаttтоlз, t]ыl]одоl] и прсллояtений;
* и}Iфорп-tаilия о резуJIь.га,l,ах контролrI l(оtsодится дс) рабо,гников Учреждения в течеIIие 7

i {IlC]I"l с N,l()\,Iell,T,a его заl]ерIIIсlш{я;

- рабо,гники llocJ]e OзнакомJIения с резуль,гат,ами коtl,гроля доJI}кны tIостави,I,ь подпись

tlод иl-огоl]ыNI Nla,гepl4a"rlO]u ltон,гроJIя, удостоверяюII{ую, что они поставлены R

I,I,JI]сс,гIt()с.гь о Рt]з)/.]Lь1,;1,1,ilх коЕrтроIlя. fIри этол,l оI-Iи вIIраве сделать:]апись в итоговоN,{

\,1аIеРИаJIе о Il90сll,"rlасии с результатами контроля в целом или rrо отдельным фактам и

lJьlI]одаN{. ilс,ltи нс,I во:Jможности llоJIучить llодпись проверяемого, запись об этом дела9т

rlрелсе,rlаТеЛIl КON{Иссиl,{. осуU{ествляIошIиЙ проверку, или руководитель Учреждения;

- p}/ltoi]ol1l1Tejib Y.TperTtjtelI}1rI по рез,чJrьтатам те\,Iатического контро"ця в течение 7 дней

Il,,i, tllC l ilpIlKil,J.
5.З.3.'Гребоваtlиrl к TeKyIIIeMy копl,ролю:
*}IаГIраВItенияИПарI,{оJ-II{LIi{ос.ГЬТек)/IJlеГокоLrГроЛяопреДеJrяIОТсяГоДоВыN'{ПJIаIIоМи

резу JlbTaT,a мл1 вIIу'r-рсlIнего контроля,
- Ре:tYltЬl.tl,гьl l,екуlIIсго KOHTpoJIrI оформлrпоl]ся в виде графиков, цикJIограN,Iм, охем с

кратItИ[,Iи ]]ЬlВОДаN,Iи и предложениями,
- рсзуJIьтаты текущего контроля /{оводятся до сведения сотрудников на совеIцаниях при

заведуюIцем, методических совещаниях,
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.'':i.lJtttltl.jI2rII0Вt,ti]I(оtrсrра.гивIIыii)коlI'l.рOJlЬооуIцес.ГВJI'Iе.ГсяДJtяУсТаIrоВJIенИяфактов
I.I проверки с]]gJIсI]ий о царуluени,Iх, )/казанных в обраrrlениях физи,Iеских и;lи

I()p1,IJ{1,1t]eol{иx JIиI( с }каUIобами на }IаруIшения их прав и законных иIlтересов, и

}rрсг)1,1ир()lзt,lниri ко]IфJII,Iкт}I},lхсиfуаrIиЙ N{еiкд\/ участIIиками образователь}Iого проIIесса,

5.5, ЛлмИIIис-l.рrl.гИltпыЙ коII,гроJIЬ * Koi]l]pojlb I1o BыItoJIIIеHI4IO норма,r,ивно-правовых и

JIoKO"i tlli{ых aKTOlj доу, выrIвIIение наруше}lий законодатеJIьс,Iва РФ,

- гIаlIраRjtснис и lle]lи()llиlT}tocl,b регламеrrтI,Iру ется JIока]IъныNIи актами Учреяtдения;

* о,гве,l cl,Re[It{oC,l-b за проRеiцеItие адмиrIистративн ого контро-r-Iя несет руководитель;

- ]]езуjl l> l,it,l,ы tiы l] о crl,i,crl FI а адмиIIистратив I"Iы е пJI анерки и собрание ],рулового коллек,гива,

5,6, в учре}кдении шроводится мониторицг оценки качества образования, при этом

И0l IO, l I,З )' l'0'ГOrI 0 j I еЛ)/iО IIIИ g Nl9'ГО; [Ы l

l i ile;]l?I1,oгllLIecKoe иссJrедование (наблюдение, изучение документов, продуктов

Ilе,I.0К0ii,цеJl,l'CjtI'i'IOС't.I,1и]..ji.);
l ] {)ПРОСIIIltе (бсlседы. иЕIтсрвью, анкетирование, социологический опрос и т,д,);

l jlиtlгIlост,t{аIеские (коttтрольные срезь1, измерения. реlпения психолого_

гl,,.),lliI L,r l I,1 l r l ссIi I,1.\{j иl,уа llI,I й,,I,CC],LI лl,г,, t,) :

i,. 0a\,l()oбcJleiloBaEl,te;
i_, ЭКСIIеРТ}rIПе ОЦеНИВiIНИЯ,

l l с,гt},гI4сl]ItЧOскаrl отIIетносТь I4 другие диагностич€ские материаль],

5.7. [l arrpaBJIeII иЯ м0llиторингOвых иссJlедоваtIии :

5.7.]. Ka.lecl,Bo содержаlIиrI и орI,апизации образOвательIIой деятеJIьности:

1) качество ооП /dO, соответствие требоваlниям Фгос до,
2) tta ч ес,гlз о l1oII олните.]Iьпых общеразвив аIоlцих программ,

З) ка.лесгво об]]азоIrа,I,сJIьн()гс) проIdесса (организованного взрослым и самостоятельной

,lIc,l,CIto il ; {cJr] ej tl,ности).
4) качес-lво l]заимо/IеЙствия всех участников образовательных отноIrIении,

5"7,2. Качес.гв() усJIOвий, обеспечиваIt}IIIих образова,I,еJIь}Iую дея,гельност,ь:

1 ) каrtсс,гtlо tpI4IlaнcoBl,Ix ус,товий,
2) Ka.rccTtзo материаJIьно-технических усJlовии,
j ) ка,rсс,гtl 0 l IcиxOJ Iого*IIсдiu,оI,ическрlх усJlовиЙ,
4) ttачсс,t,во Ka/I1]ol]blx vcj IоI]LIй,

5) tса.rсс,гrзо ра:]виваtопlсti rIредIN,Iетr{о-пl]остранстI]ешIIой среды,

5,7.З. Качес,I,во peзyJII',l,iUI,oB образова,l,еJIьIIоЙ дея,l,еJIь}lост,и:

l) кzIчесll]о (;цLIIIaNaLtKa) осв()еItr]я ltеl]ьNlи со/tерж?t{ия ооГI /(о, доIIоJIFII4тельных

обrцер азвl,tваю Iцих програ]\,{м.

2) /Iocr иirtеI{иrl обуча}оIIIихся,

3) здrоровЬе обучаlоruихс,I (lЦИНаN'IИКа),

4) y,,iOt]jI0,1,1]opcil11oc,l,b родч,lтеJIсй (закоt1ных прелставителей) обучаюrцихся качеством

об разtlllа t CjlIll tI,lX резуJIьтатов,
б. ОсновtIые результаl,ы

реаjItlЗацtrиВlIуТ.реlIпейсисТеМыоцешкикаЧесТВаобразования:
l сРtlрпrир()]]дI{}Iс eltlrlloli системы диагностики и контроля состояния образования,

обеспечивающей опре.rI,еление факторов и своевременное выявление изменений,

вJI]{я[оIцих LIa качес,гво образования в учрея<дении;

i lltl,;l\,.lоrrис 0бт,ек.гиl]Irсlй иrтфорNIации о функционированиИ и развитиИ оиотемЫ

образоваttия в Учре21tлении, тенденцИях его изN{енения и гIричинах, вIIияIо1цих на его

YPOReIrb; л6,лqрпря,гепl -иобшеСТВеННОСТИ
L] ПРеД(ОС.гаi]ления BceN4 участникам образовательных отношении

дЬстовер но Й инф орN,{аtIии о KaalecTl]e об разования ;

_] lIрI4}lя1,ие обоснованных и своевремеI-Iных управленческих решо}{ии по

\
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COtj}c11lIlcl{Cl l]()Itiil]lII0 обрtlзован],Iя I4 I]оRыIIIени, уро:,]1л--]]-:jф"рмированI]ос,ги

rrотрсбr,r,гсirеi,i образоl]атель}Iых усл,чг при llринятии таких решении;

_-, rrРОr.trОзпrрa)uurrrчa развиl,ия образоватетlьной сис'гел,Iы в Учре>ltдении,

7. I-1о:tвеДешие и,I,0гоl} и оформ,IIеIIие резуJtь,га,I,ов

вIIу,греIIIlей orIelrKи качес,гва образоваIIия

7. ] . ФоршrОй о.г,tе,гzt яI]JIrIсl-сЯ аIIаJIи,гиLIескаrl 0l1pil'Ka. которая llреl(ос,гавJLIе,гс,l ltе Ilозllнес

7лней с п.,IоуIента заверtIIеl-|ия BCOI{O,

1.2. IIо иr.огаr,r ВСоКО l1роl]одя,гся заседания ttедагогшческого совета Учрехсдения,

аj{минисТра,[ивные и IIед(агоГиIIеские совеIцания' 
' )правки по итогам

7.3.ilo окоIIIIаI{ии учебrrог,о года. на основаFIии анаJIит,ичоскои с

l]СоК().опредIеJIяются: качество услоВий образования в Учреждении, сопоставление с

IIO|l\,Il1,1I]t][t],I}II4 ilоказа.,гелr{N,{и. проблелtЫ, IIутИ их решения и приоритетные задачи

]r,/,1119;1,.:1r111].lr] ,,tJIrl реа.IизаItиrr OOll /-(О В }IoRON't У'{ебНОМ ГО.]tУ'

7,1, дt,tа};rl{L,и'tескI,I9 l]atlнble являются докумонтальлtойt основой для составJIения

е}ltегодIIого отчета о резу.rIьтатах самообследования Учреждения, для разработки t,t

liOl)pei(,l.r-lp()BI(иl tр()граN{N,rlj разi]иl,ия Учреrкде}Iия, clcl,tclBttoй обрirзовательной программь1

J(оIlIкOльt{ого обрttзова}lия, дцополIiитarruч,оr* обшеразвиваюших tlрограNIм Учреждегlия,

годо1] ого I-IJIaI Ia Учреж2дениll,
8. /{елопрt)изводство

8,1, Резу;rl,'fil.Гы I]Coкo (иrrфорrчrаI_IиоFIнO * а}IаJIи,tические сlIравки, таблицы, диаграil{мы

l,rдр,) оформJtlttО,гся EIzI б),п,tаrttгlЫх и элек,Гронных носителях и xpaH,ITc,I в ,]]ечение ,грех

"Ic l,.

8.2. l-io ис1еLIе}Iии срока хранения докуме}Iтация IIо резухьтатам ВСоКО гtередается в

арх LlB У чрс;кJtсtllrя.
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