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.Пункт 4.4. Устава изложить в следующей редакции:
4,4, К компетенции заведующего ffъшкольным учреждением относится при,,ятие

решений и организация деятельности учреждения по следующим вопроса.v:
материаъНо-техничеСкое обеспечение и оснащение образовательного процесса в
Щошкольном riреждении;
подбор, приеМ на работУ и расстановка кадров, ответственность за уровень ихквапификации;

разработка 
, 
и угверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,

дисциплин (ь.tодулей) ;

установление структуры управления деятельностью rщошкольного учреждения,штатного расписания, прием на работу, распределение должýостньж обязЬнностей;'
предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовьiх И материмьЕых средств, а также отчета о результатахсамооценкrt деяте.]ьности,.щошкольного fiреждения (самообследованияi;
обеспечеrlИе функultОнирования системы, направленной на внутренний мониторингкачества образованl.tя,.
организация разработки образовательЕьD( программ, программы развитияучре}цения:
использоваЕ}Iе Ii совершенствование методик образовательного процесса иобразовательных технологий, в том числе дистанционных образовательныхтехнологий:
осуществJенirе обраЗовательноГо процесса в соответствии с Уставопt .Щошколъного
учреждения, .тltцензltеl"I ;

обеспечение соз.fанIlя и ведения официмьного сайта учреждения в сети Интернет,
создание Heoбxo:llrtbгi условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питанI-1я обучаюшllхся lt работников.

4.4.1 . Заведующий и}Iеет сJе.f}ющие обязанности:
- осуществляет p\-}ioBo-]cтBo организациеli в соответствии с ее Уставом изаконодательство\f Россltt-tской Федерации;
- обеспечивает сIIете}{н\,ю образовательную (учебно-воспитательную) иадминистративно-хозяI"lственную 

работу,Щошкольного r{реждения;- обеспечивает реа,lIlзацIlю фелермьного государственного образовательногостандарта,
форпrттруст NUп t ппl сп l uбr чающихся' ооеспеч}Iвает охранУ их жизни и здоровья вовремя образовательного процесеа, соблюдение прав и свобод обучающихся иработников ..щошкольного },чреждения в установленном законодательствомРоссийской Федерации поря:п.i, определяет стратегию, це-,]il II задачи развития !ошкольЕого r{реждеFIия, принимает
решения о програNlмно\t п.-Iанировании его работы, у"Ьar"" ; различньжпрограммах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемьж кусловиям образовательного процесса, образовательным программам, результата}tдеятельности !ошкольного учрежlения и к качеству обiазоваяrи"непрерывное
повышение качества образованllя в flошкольном учреждении;_ создает условия для вЕедрения инноваций, оЪ.aпa*au"" формирование ире&тизацию инициатив работников, направленных Еа улf{шение работы,щошкольного учреждения и повышение качестаа образования, поддерживаетблагоприятный морально-психологический климат в коллективе;- В пределаХ своиХ полЕо]t,очий распоряжается бюджетньrми средствами,обеспечивает результативность и эффектив"Ъ."i 

"* ""пользования;
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утверждает стр}хтуру и штатное распиеание образователъной организации;
решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы
в соответствии С Уставом,щошкольного учреждения;
осуществляет подбор и расстановку кадров;
создаеТ условиЯ для непреРывногО повышения квалифrtкации работников;обеспечивает установление заработной платы работников, в том числе
стимулируюцей части (надбавок. доплат к окладам (должностным окладач)
ставкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся
работникам заработной платы в сроки, установлепные коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
приЕимаеТ мерЫ по обеспеЧениЮ безопасноСти и условий трула,Ъоответсrвующих
требованиям охраны труда;

- приниIиает меры по обеспечению образовательной организации
квалифиuированньши кадрами, рационаJIьному использованию }r развит[rю их
профессllональньIх знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в
целях заil{ещения вакантньж должностей в образовательной организации;

- организует и коор.lинирует реализацию мер по повышеЕию мотивации работниковк качественноNI\, Тр}'ДУ, в том числе на основе их материаJlьного СТИlч{УЛИРования,
по повышенI{ю престижностIi труда, рационаIизации управления и укреплению
дисциплины Tp}Ja:

- создает ус.-Iовия. обеспечивающие участие работников в управлении .Щошкольным
учреждение\I;

- ПРИНИI\Iает лок&]ьные нормативные акты в том числе содержащие .нормы
трудового права. с \,четом мЕения представительного органа работников;_ планирует! коор]Irнир},ет и контролирует работу структурных подоазделений,
педагогических ll .1р!,г!lх работников [ошкольного учреждения;- обеспечивает эффектlrвное взаимодействие и сотрудничество с органами
государстВенноt"I в"Iасти, местного самоуправления, организацияN{и,
общественностью. роJI Iте.]ями (лицапли, их заI,l еняющими), aрurпдu"u"";_ представляет .щошко.тьное учреждение в государственных, муниципальных)
общественньж II иньtri органах, учреждениях, иньж организациях;- содействует деяте.lьности учительских (педагоrических), психологических
организаций и мето.lltчес KI Ix объединений, общественных организаций ;- обеспечивает учет. сохранность и пополнение 1чебно-материапьной базы,
соблюденрtе правил санIIтарно-гигиенЕческого режима и охраЕы труда, учет ихранение документациI{. привлечение для осуществления деятельности,предусмотренной YcTaBort дополЕI{тельны>( источников финансовьж и
материальньж средств;

- обеспечивает представ-[енIIе уtредителю ежегодного отчета о поступлении,
расходованиИ финансовых Il IчtаТеРИаЛЬНЫх средств и публичного отчета о
деятельности,Щошкольного }-чреждения в цело\{;

- выполняет правила по охране труда Il пох(арной безопасности.
4,4,2, Заведующий }lмeeT право;

- действовать от имени !ошко-тьного ),чре?кдения во взаиNtоотношениях с лIными
органи3ацияl\ции органами государственной власти в пределах своей компетенции,- давать руководителям структурных подрtr}делений и отдельным специалистам
указания, обязательные для испо]lgения;

- приЕиМать решения о наложениI{ материальньж и дисциплинарных взысканий на
работников, не выполняющих или ненадлежащим образо* йпоппяющих свои
должностЕые обязанности. и о поощрении отличившихся работников;
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распоряжаться с согласия собственника
}чреждения с соблюдением требований

средствами и имуществом Дошкольного
соответствуrощих нормативньIх актов и

- Пол),t{ать информацию и докуiиенты, необходимые для выполнения своихдолжностн ьгх обязанностей:
повышать свою профессионмьную квалификацию;
подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

i;lxxTfl*b 
локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном настоящим

заведующил'r действует без доверенности от имени ,щошкольного учреждения,представляет его интересы во всех учреждениях и организациях в пределах своейкомпетенции.

]:::**:::л__::::] "JBeTcTBeEHocTb _за руководство образовательной

:ттх,"тi::y"^о^l"й.r:.rнойдеятельностьюдошкольно;;lйЬ.;;;:
ij;iJ":i:,TJ,IJ:,]"]pTч* u^,"".,|;;;;;;;;;;,1*Ж;:ЁЕil]".,,о,огательные

,iuvr qttJ-l.b.гl.bl

^"Т:'1i,:.':,""О'*::::,::_:'L=*:"'"ЛЯЮЩиевспомогательныефункцииимеютправо:-iirl":rИе В УПРаВ."Iении .Щошкольным учреждением, в порядке, установленномУставом;

- ira участ}Iе в обс1-;+чении вопросов, относяЩихся к деятельности) в том числе черезоргаЕы управленIlя lt общественЕые организации;
-на объединение в общественные профессиона{ьные организации в формах и впорядке, которые \,становлены законодательством РоссийЪкой Федерациiл;* на защиту профессlIона,:ьной чести и достоинства, на справедливое и объективноерасследование нар} шения норм профессион&,Iьной этики;* н.а,руд в услов}lя\, отвечающltх требованиям безопасЕости и гигиены труда;- 
ffiЪТ:ffi:}'Ю 

ОПЛаТ}' ТРУДа В СООТВеТСТВ}tИ С ОбЪеМОм ВыполненноЁr работы и

- на доплаты, на,f,баВки и преуИрование согласнО системе оплатЫ труда, действующейВ ,,ЩОШКОЛЬНОrt }ЧРеХiJеЕИи, устанавливаемой локалъЕым a*To}v{ .щошкольногоучреждения в соответствиII с действующим законодательством;
-На РеаЛИЗаЦИЮ ЛЬГОТ lI ГаРаНТИЙ' ПРеДУСМОТРеННЬЖ ЗаКОНОДаТеЛЪСтвоýl РоссийскойФедерации;

- на иные права, ]\lерЫ соц1.IмьноЙ лоддержк}I, установленные действующимзаконодательствоIи Россиliской Федерации, 'non*orr"rr, 
нормативными актами.Щошкольного учреждения,

4,4,4, Работники, занимающие ад\1!Iнистративно-хозяйственные, 
уrебно-вспомогательньlедолжности и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции обязаны:- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном }ровпе;- соблюдаТь правовЫе, нравстВенные и этические ЕОРlчtЫ, следовать ,гребованияlчt

профессионмьной rrики;
- уважать честь и достоинство участников образователъных отношений;- соблюдать Устав .щошкольного }чреждения, правила внугреннего трудовогораспорядка и иные нормативные правовые акты .щоuiкольного уrреждения;- исполнять приказы .Щошкольного r{реждения;
-соблюдать условия трудового договора, исполнять должностную инструкцию,условия Коллективного договора;
-соответствовать требованиям квалltфикационньж характеристик, присвоенньrх имквалификациоЕньrх категорий ;-;3;ЖrТ#""o;"#;#.нь жизни и здоровья обучающихся во время

//



-незамедлительно сообщать руководителю или его заместителю о возникновении

ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью участников образовательного

процесса, сохранности иil{ущества;

-проходить предварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством

Российской Федераuии, локальными Еормативными акта}{и.

Работниклt, заниIчrаЮIЦИе ад[rинистративно-хозяйственные, учебно,
вспомогателъные должности и иные работники, осуществляющие вспомогательЕые

функuии несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение

возложенньн на них обязанностей в порядке и в случаrIх, которые установлены
действуюшtим законодательством.

2. Пункт 4.10. изложить в следующей редакции:
4.10. В целяХ учета мнениЯ родителеЙ (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управfiения .ЩошкольньLv учрекдением
по инициативе родиТе:lеl-.l (закоНньD( предСтавителей) создаетсЯ СовеТ родителей. Порядок

взаимодействия Совета родителей с Дошкольныý{ учреждением. а также структура,

порядок формированIlя. срок полно}lочий. ,колtпетенцЕя и порядок принятия советом

решений регламентир},ется локальны}l акто1I,Щошкольного уrреждения.
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ПРОШНУРОВАНО, ПРОНУМЕРОВАНО, СКРЕПЛЕНО ПЕЧАТЬЮ

.'j l /io |4.i-)листоВl,

Заведуюций MflOY детскlй сад кМедвежOнок"
,)ir/д в.и. ччрикова_-'г




