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1. оБщиш поло}кш*{ця.

Ёастоящее <<|{олохсение> разработано на основанпп ст.37 1{онотитудии РФ, раздела 2
<<€оциа-гльное партнеротво в офере щуда) и раздела 10 кФхрана щуда) 1рудового 1{одекоа
Роосийской Федерации.

2.оБщив |1Р|4н!цшль1 оРгАнизАц|ш РАБоть| по о)РАнш тРудА.
в соответотву!у{ со ст.2|2 тк РФ обязанности у| ответотвенность по обеопечени}о

безопасньтх уоловий и охрань1 щуда-в орг€}низации возлаг{}тотоя на работодателя.
д]!я реализы1|ти мероприятий по охр.}не щуда осуществ'1'{ется распреде'1ение

функциональньп( обязанностей ме;кду руководителями ощуктурнь1х подразделений Р1,{Ф)/, а
такх{е утверх(д€}тотся долт(ностнь1е обязанности в чаоти охрань1 щуда.

в це.т1ях организации соци€1льного партнерства по охране труда работодателя и
работников создаетоя совместн{ш{ комиссия по охране щуда, в котору{о на паритетной основе
входят представители админисщации (3 неловека), профессионапьнь|х оотозов (2 неповека) и
уполномочент{ого по охране труда.

3.|шлАниРовАниш РАБоть| по охРАнш тРудА в 1шдоу.
|[лалтировштие работьт по охр.}не труда _ это от1ределение целей у1задач на год.
[одовой пл€}н - вк.т|}очает в себя чаоть комплоксного плана, коллективного договора

(соглатпен у!я по охране труда).
1(омппексньтй план улуч1пенияусловий охраньт тРуда состоит из следу[ощих р!вделов:
* приведение оостоян'тя условий труда на работих местах в соответствие с нормами и

требованиями охрань1 щуда;
* реконсщукция' капит€}льньтй ремонт зданий и сооружений, находящихоя в технически

неудовлетворительном состоянии.
Разработке пл'1на пред1пествует анализ состояни'{ условий и охр[)нь| тРуда и ат[есты\ия

рабо.пах мест. Разработку плана возглав.тш{ет руководитель. |[роект рассмащивается
предотавительнь|м орг{1ном работников' утверх{даетояруководителем и объявляется прика:!ом.

4. оРгАнизА|щя оБучшния и !1РовшРки знАн|ш;1по охРАнш тРудА.
Фбуненито по охр€}не щуда и проверке знаний щебовштий охраньт щуда подлежат:

* все работники органи3ацу|и' з!тн'{ть1е производотвенной деятельнооть}о _ ежегодно;
- рщоводитель орг[|н'гзац|ту\ _ 1 раз в три года;
* члень! комиссии по охр!}не щуда - ежегодно;
* 

уполномочет{ное лицо по охр.!не тРуда от профсоюза_ 1 раз в три года.
Фрганизация обуления: ответственность за организаци[о обутения возлагается т1а

руководителя' й,,{0)/. Бновь посту|!ивтпио в орг2}низацито, долх{нь1 пройти вводньй
инощукт€ок, и первичньй инотрукта)к на рабонем месте.

видь| инстРуктАя(вй рдьотгшпсов г1о охРАнв тРудА.
поРядок 1д( тРоввшт*1я и оФоРм[п|л4я'

Бсе видь: инотруктах(ей следует считать элементами улебьт. |{ри инструкт{))ке оообое
вним.|ние надо уде]ш{ть работник.}м со стФкем до 1 года.

}твер}кда!о:

детс ок>)
у;ф

|{р

}а.'Ёи + ;:-.$
#* н [",э ;з ;::. ;"1''.';',
\*|]* *- _ "-'*т:.."*.*--'ъщ:ы_.**:/.*?!*'



т/

{

|{о характеру и времени проведения инотруктсшки пощ)азделя}от на:

1. вводньй;
2. лорвттлньтй на работем месте;
3. повторньтй _ 1 р€в в по]гщод'|у|;
4. внеплановьтй;
5. целевой.
Бводньтй инсщуктФФк и порвичньй на рабонем меоте проводятся по утвержденнь1м

прощ{!ммам. 
. 5. подготовкА и оФоР1\((!шнив ноРмАтивнь1х

11РАвовь1х Актов по о)(РАнш тРудА.
|!ри разработке нормативньтх правовь1х .|ктов по охр.}не щуда оледует

руководствоваться |[оотановпениом 1м1инщула Росоии от 17.\2.02г. ]х1! 80 кФб щверх(дении
методических'рекомендаций по разработке государственньтх нормативнь1х требований

охрс}нь1).
Б соответствии с пост{}новлением |!равительства Российской Федерации от 23 мая 2000г.

]ч[ч з99 кФб нормативньгх т!р{шовь]х €}кт€|х, содерх{атт1их государственнь1е нормативнь|е

щебования охр:|ньт труда) система нормативньп( правовьтх актов' содерх(атт1их

государственнь1е нормативньте требования охрань1 щу да, состоит из :

-типовьп( инсщукций по охране щуда;
* са:литарнь!х норм и пр{вил;
* правил и инсщукций по безопасньшд метод'|м работьт;
* правттл устройства и безопаоной эксплуатацути оборудова:тия;
* гигиенических нормативов;
* государственнь]х стандартов безопасности щуда.
Ёормат}твньте документь1 разрабатьтва}отоя, соглаоовь1в[}}отся с профоо}ознь1м

комитетом' угвержд€}}отсяу| вводятся в действио прика:!ом руководитоля &1,{Ф}.

б. РАзРАБоткА и утвБРщдшнип типовьп(
инстРук|щй по охРАнш тРудА.

Б типоцу:о инструкцито по охране труда вк.]1}оча}отся раздель|:
1. Фбщие щебования безопаоности.
2. 1ребования безопасности перед нач€тлом работьт.
3. 1ребования безопасности вр время работь:.
4. 1ребоваллия безопасности в аварийньтх ситуациях.
5. 1робования безопасности по оконч'}н ии ра6отьт.
14нсщукции по охрано щуда дття ра6отников разрабатьтва}отся как для отдельньтх

профессий' т€к и на отдельнь1е видь1 работ.
1'1нотрукция по охране щуда для работников дол)кна содер)кать те )1се раздель1' что и

типова'{ инсщукция.
|'1нсщукции долхшь1пересматривы[ъоя не реже одного р[ша в 5 пет.

Руководитель орг.}низации осуществ]ш{ет конщоль за овоевременной разработкой,
проверкой, пересмотром и угверя{дением инструкл{ий по охране щуда для работников'
ок{вь1вает методическу!о помощь разработ.шткам.

} руководите[[я ощуктурного подразделения орг[|низации должен хранитьоя комплект

действу:ощих в подр.вд9лении инструкций.
|1нощукции по охране щуда для работников вьца}отся им на руки (под роспиоь в

журнс}ле вь1да!{и инсщукций), и изутшотся при первичном инотрукта)ке' вь1ве]шеньт на рабоиих
местс!х.

7. оРгАнизА|ц1я ]1РшдвАРитвльнь[х и ]1шРиоддчшских мшд41цш1ских
осмотРов.

Бновь поступа1ощие наработу в \4$Ф)/ должнь| пройти обязательное шредварительное

медицинское оболедова}{ие с получением личной санитарной книжки за счет работодателя.
|[ериодцнеокие медицинские оомотрь1 проводятся в цо]1'{х г1редупреждения заболеваътий,

несчастнь!х слу1аев и обеопечением безопасности труда. |{ериодинность медицинских
осмощов - один ра:! в полгода за стет работодателя.



8. 11Ро11АгА1цА охРАнь| тРудА.
]!1етодьт пропсг:}ндь: и обмена опь1том могут бьтть разли1{нь1' но цель одна - ознакомление

работников с безопаонь|ми мотодами труда, правилами и инсщукци'[ми.
фя пропагандь1 охрань1 щуда в й,{Ф} проводятся <<[нтт охр{}нь| щуда) (ежемесятно),

инсщукт{))ки, обуление, нЁглядн€ш{ ату1тац|тя (уголок по охране труда).

9. 11Роизводствшн[ъ|й тРАву|Атизм и шго
11РоФилАктикА.

0сноЁньпе докуР!енть!:
1. Федеральньтй закон от 30.|2.2001 г. ]\э 197-Ф3 к1руловой кодекс Российской Федерации>.
2. гост 12.0.002-80 (с изменением ]ч{! 1 от 28 ноября 1990 г.) ссБт. 1ерминьл и определени'1.
3. |{остановление 1!1интруда России"от 24.|0.2002 г. ]х[р 73 кФб утверждении фор' документов,
необходимьтх д'{я расоледования у\ учета несчаотньгх спг{аев на производстве' и положения об
особенностях раослодов€}ния неочастньп( олу{аев на производстве в отдельньп( отраслях и
организаци'{х)).
4. |!риказ йинздраваРоссути от 17.08.99 г. ]ч[р 322 <Ф6 утверх(дении схемь1определениятя>кести
несчастнь1х слг{аев на производотве).
5. Федеральньтй закон от 24.07.1998 г. ]\! 125-Фз кФб обязательном ооциальном отр€|хованути от
неочаотньгх олг{аев на производстве и професоионапьнь1х заболований>>.

9.1. РАсс.]!вдовАнив и учпт ншсчАстнь|х случАвв нА ||Роизводствш.

9.1.1. цшли и основнь[ш зАдАчи РАсс.]|шдовАния нБсчАстнь1х случАвв.
0сновньпе цели:

* установленйе принин несчастного слг'а51 и определение мер по экстренному уощанени}о
причин щавм;
* установленио дол}кностньтх и иньтх лиц' виновньп( в нару|шениях, которь1е привели к
неочастному слу{а}о;
* какие требования норм' правил бьтли нару111ень1;
* привленение к ответственности виновнь1х лиц на оонов[}нии законодательства и инь|х
нормативньтх правовьгх актов.

Фбстоятельства, при!1инь1 и пооледствия каждого несчаотного случ!ш{' должньт бьлть

достоверно установлень1 для объективной ощенки воох оторон проистшедтпего несчаотного
слг{[ш{.

Расследоват1иеи соответотву{ощие вь1водь! регисщиру[отся в акте по форме Ё-1.

9.1.2. основнош со,щР}|инив поло}|(|'ну|я о РАсслвдовАнии и учштш
ншс}{Астнь!х слу!{Авв в оРгАнизА1щл(

Фсновньте поло}кения о расоледов{}нии несчаотньтх случаев изложень| в 1руловом
кодексе Российокой Федеращитл (статьи227 - 2з1),и в Федеральном зЁ}коне ]чгэ 90 от 30.06.2006г.'
а оообенноотйрасслодов.}ния в прило}кении2 к |!оотановлени}о 1!1инщуда России от 24.|0.2002
г. }.[р 73' в которьп( уотанавлив{}}отся единьтй порядок расслодоваЁ'ия у{ учета несчастньтх
слг{аев.

в соответствии с этим но$мативньтми правовьтми актами расспедов.}ни}о и учету
подлежат несчастнь1о олу1аи, проистпед1шие г|ри вьтполнении работнпком своих трудовьтх
обязатлностей (работ) на территории организы1ии или вне ее' а т€1кх{е во время оледов{)ния к
месту работьт 1|л!4 с работьт на щанопорте, предост[}вленном организацией.

Расследовани!о подлежат практически все неочастнь1о случаи при полу{ении травмь1,

осщого ощавления, проис1пед111ие в розультате взрь|вов' азарпй, дорожно-транспортньп(
проис1пествпй и т.п., повлек1шие за собой временну{о или отойкуо потерто щудоспособности
либо смерть поощадав1шего.

9.1.3. создАниш комисс|{'л по РАсслшдовАни|о нвсчАстного с.]гучАя.
Работодатель обязан обеспечить овоевременное раоследование несчастцого слг{а'! на

производстве й его унет.

'{ля ра9оледов€}ния несчастного слгтш{ на производстве в организации ра6отодатоль
незс|медлительно создает комиосито в соотаве не менее 3 чоловек, если произотшел легкий по
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тяжести несчастнь1й олулай. Б этом слу1ае в состав комисоии вкл}оч€}1отся представу1те]\ут

работодателя, профооюзного органа ут уполномоченного по охране труда' 1{омиосито

"''','**-т работодатель 14ли уполномоченное им лицо' €остав комисоии утверждаетоя

приказом рйтодателя. Руководитель, непооредственно отвеча1ощий за безошасность труда яа

у{аотке, где произо1ппел носчастньй слг{ай' в оостав комисоии т{е вк'}1}очается'

10. оБшс]1пчшнив по}кАРной БшзопАсности в щдоу.
Фбязанностируководителя !лт^\7

Фтветственность за по>карнуто безопаснооть учреждения возлагается на руководителя мдоу'
Руководитель н{вначает должноотноо лицо, ответственное за по)карну1о безопаоттость в }и1[Ф)/'

Б обязштности руководителя входит:
* оргштизация г!ожарной охрань1 объекта;
* о^рганизаши* обутения рабоних пр{}вилам пожарной безопасности;
* }азработка планов внодрени'1 пожароту1шения у| мероприятий по повь11пени}о уровня

пох(Фной безопасности;
* разработка инсщукций о соблюдении |1ротивопожФного ре)кима и о действиях лтодей при

возник1шем пожаре и др.
* применение средотв наглядной агитацу!&|по обеспечони}о по}карной безопасности и т'п'

11. пРвдупРв}кдвну1|,||ликвидАция чс в мдоу'

''""'"?"т;;;;:';'#;'"#:Ё 
йе п ликвидацито {€ на рабочем место в организации

возлагается на руководите]ш{ мдоу.
Б обязалтнооти руководитепя входит:
* оргштизац"" 

'бу""*"я 
работих по преду|1режденито и ]1иквидациут9.( на рабоних местах;

* разработка планов предупрежд еъ1ияу|ликвидации 9€ на рабоних местах;
* 

_разработка 
инсщукций по предупреждени}о и ликвидацита 9( на рабояих местах и о

действиях ]шодой при возникновении т{€:

* при ущозе возникновени'{ террориотичеокого акта;
* при обнаружении взрь1вного усщойства;
* при орабатьтвании взрь|вного уощойства;
* при захвате детей и персонала в запожники;
* при землещяоении.
- применение 9редств наг.ттядной атптац'\|тпо предупрежденито || ]т|4квидации 96'

12. оБязАнности Аш1!шш!стРАтивнь|х и |1шдАгогичвских РАБотников по
охРАнш тРудА в мдоу.

12. 1 Руководитель образовательного учреждения :

- 
'р.й".ует 

работу по созд{1ни}о 
" 'б""''е.'ени1о 

уоловий проведени'{ образовательного

процеоса , 
"''',-''твии 

о действутощим законодательством о щуде' межощаслевь1ми и

ведомственными нормативнь1ми документами и и}{ь1ми локальнь1ми актами по охране тР!да тл

]['ставом образовательного учрождени,т; '
- обеспечиваот безопаснуто эксплуатаци}о ин)кенорно- технических коммуникы\у{|т'

оборудования, и принимает мерь1 по приведени}о их в соответствие с дейотвутощими

отандарт{)ми' правила1у1у| |\ норм'|ми по охране труда. €воовременно организует осмощь1 и

ремонт здаътпй образовательного у{реждения;
- н?вначает приказом ответотвенньтх лиц за соблподение требований охрань| тР}да в группах'

музь1к[1льном и спортз.}ле, а так)ке во всех подсобньтх помещенил(; утверждает должностнь1е

обязштнооти по обестененито бозопасности х(изнедеятельности д.тш{ педагогического коллектива

и инощукции шо охране для работатощих и с]ух(а]цих образовательного у1реждения;

- принимает мерьт по внедрени}о шредложений 11ленов коллектива' направленньгх на

дальнейтшее улу{|11ение и оздоровление условий проведения образовательного процеооа;

- вь1нооит на обоужление педагогического совета' г{роизводствень1ого совещания или со6ра*тия

трудового коллектива вопрось1 организации по охране труда;



- от}1ить1вается на собраниях трудового коллоктива о состоянии охрань1 щуда, вь1полнении

меропри'1тий по оздоровленито работа1ощих, улг{1шенито условий образователь}1ого процесса, а

так)ке принимаемьтх мерах по усщаненито вь1явленньгх недостатков:
- орган;зует обеспечение работников мдоу спецодеждой, опецобувью и другими средотвами

индивидуапьйой защитьт в соответствии с дейотвутощими типовь1ми нормамут 
'1 

инсщукци'{ми'

а также воспит{)нников при т1роведении общественно полезного и производительного щуда'
экс1{ериментадьной деятельнооти и т.д. ;

- осуществляет поощрение работников &1[Ф} за активну!о работу по оозданито и обеспечени!о

здоровьтх и безопасньтх условий при проведении образовательного процесоа' а также

привлечение к дисциплинарной ответственн0сти лиц' виновньгх в нару1шении законодательотва

о щуде, правил и норм по охр.|не труда;
- проводит профилактическу!о работу по предупрея{дени1о щавматизма 14 снижени}о

заболоваемооти работников и воспитанников;
_ оформляет г!рием новь|х работников только при ъ\алич|ти положительного зак]т}очения

медицинокого г{реждения. (онщолирует овоевременное г{роведение диспансеризы\иу|

работников;
- орг{}низует в уот{}новленном порядке работу комиссий по приемке образовательного

г{реждения к новому унебному гоА}. |[одпись:вает акть| приемки образовательного

у{реждени'{; обеспенивает вь1полнение директивнь1х и нормативнь1х документов по охране

щуда, предциоаний органов управления образованием, гооударотвен1{ого надзора и

техничеокой инопекц2т|т тру да;'
- немедленно ооо6щает о групповом' тя)келом несчаотном слу{ае оо омертельнь1м иоходом

непосредотвенно вь|111естоящему руководител}о органа управления образованием' родителям
посщадавтшего (посщадавтпих) или лицам, их заменя}ощим, принимает вое возможнь1е мерь1 к

устранени}о приц{ин' вьтзвав1ших т{есчастньтй слунай, обеспечивает необходимь1е уо[|ову|я д!тя

проведения овоевременного у! объективного расолодов'тния согласно действутощим

|[оложениям;
- зак.]1}очает.и организует совмеотно с профкомом вь1полнение ея{егодньтх соглаптений по

охране щуда. ||одводит итоги вь1полнения оогла1пония по охр.}не труда один раз в полугодие;

утверждает по соглаоов!}ни1о с профкомом инструкции по охране труда для работшощих. Б

установленном порядке организует пересмотр инсщукций;
- проводит вводньй инощуктах{ по охране труда с вновь поступ[}}ош{ими на рабоц лицс|ми,

инструкт{шк на рабоне' йео"" о сотрудниками образовательного учреждония. Фформляет

проведение инструкта)ка в журнало;
- планирует в уст€}новлет1ном порядке периодическое обунение работников по вопросам

обеспечения безопасности }кизнедеятельности на краткоорочньтх кшоах и оеминар{|х'

организуемьтх орг:}нами управления образованием и охраной щуда;
- принимает мерь1 оовместно с медицинокими работниками по улг{1пенито медицинского

обстцживанйя и оздоровительной работьт;
- обеспе.шдвает щудовуто нащузку работшощих о учетом их психофизических возмо:кностей,

организует оптимашьнь1е рех{имь1 тРуда и отдь1ха;

запрещает проведение образовательного шроцеооа

здоровья работа}ощих и[ти обуиатощихся ;

шри на]тичии ошаснь1х условии д]|я

- опреде]1'{ет финансиров1|ние мероприятий по обеспеченито безопаоности жизнедеятельнооти'

проводит оп]1!}ту больничньпс лиотов нещудоспособности и доплату лицам' работшощим в

небпагоприятньгх условиях труда;
- несет шерсон€}льну1о ответотвенность за обеспечение здоровь1х и безопасньтх уоловий
образовательного процесоа.

12.2.3авхозз
- обеопечиваот соблтодонио щебовштий охраньт труда при эксплуатац*ту| основного здат|ия |т

других построек мдоу, технологического, энергетичеокого оборулования, ооущеотвляет их

периодический осмощ и организует текуший ремонт;
- 

'б-'.''"'*'-, 
безопаоность г!ри переноске тяжестей, пощузочно-разгрузочньтх работах,

эксп]уатации тр€}нспортньп( средств на территории образовательного учреждения;
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- организует ооб]подение требова\ту|й пожарной безопасности здаттпй и сооружений, следит за

исправно сть}о средств пох{ар оту1ш енутя;

обеспечивает грушповь1е' бьттовь1е' хозяйственнь1е

инвентарем2 отвеча}ощим требованиям правил и

ремонт и

и другие помещения оборудованием и

норм безопасности )кизнедеятельноот|4,

ст!}ндартам безопаснооти труда;
- организует проведенио ежегодньтх изморений оопротивпетту!я у{зо!|'{ции электроустановок и

элекщопроводки, з#емлятощих усщойств, ана]1'1з воздутпной средь1на оодержаъ[ие т7ътл|4' гсвов

и паров вреднь1х вещеотв, з€}мер освещенности' н€}пичия радиы7ии, 1пума в помещениях

образовате!,"''о уц)ех(дения в ооответствии с правилами 2т нормами по обеспеченито

безопаоности жизнедеятельнооти;
_ орг{1низует не ре)1(е 1 разав 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для

технического г1ероонала;

- орг:}низует об^унение' проводит инструкта)ки на рабонем месте (первиннь:й и повторньтй)

технического. и обо!ужившошего персон[}ла, оборуАует уголок безопасности

жизнедоятельности;
- приобретает ооглаоно з{ш{вке спецодежду, опецобувь' другие средства индутв|1дуы1ьнои за]цить1

для работникс$в образовательного учреждет1ия;
- 

'бе'"е.-","' 
учет, хранение противопожарного инвентаря оу1шку' стирку,

обеззара;кивание опецодех{дьт, спецобуву|и'\нд!1видуальнь1х средотв за1цить1;

- обязан иметь 3 щуппу допуска по элекщобезопасности' если в тптате нет элоктрика'

12.3. |!релседатель профкома образовательного учре)|(дения.
- 

'р.'?'"'ует" 
общеотвенньтй конщоль за оостоянием безопаоности }(изнедеятельности'

деятельностьто админисщации '.' "',д*у|то 
и обеспеченито здоровьгх условий щуд;а, 6ьтта

отдьтха работшощих;
- принимает г{астие в разработке !ерспективнь]х и текущих планов работьт, инсщукший по

обеспеченито безопаоности жизнедеятельности, подпиоь1вает их и споооботвует претворени}о в

}кизнь;
_ контролирует вь|полнение ко][пективного договора' согпатпения по улг{1|1ени}о услов|ти и

охрань1 труда;
- осуществ]б{ет защиту социс1льньп( прав работа:ощих образовательного учреждения;
- проводит а|1а!||4з травматизма и забопеваемости, учаотвует в разработке и реа]1цзации

мероприятий по их предупреждени1о и они)кени}о;

- представляет совмеотно с т1лен{|ми профсотозной органу|зац|[|т' уполномоченнь1м по охране

щуда, обута:ошимися, воспит{|нниками и у1х родите.]ш1ми' инторесь1 11ленов профоотоза в

'',*-',т*'й 
с админиощацией комиссии по охране щуда, вкл1оча'{ у1участ\4е в расследоъа[|у1и

неочастньтх слу{аев.

12.4. !!нстру[$ор по физипеской культ}Р о: музь|кальньпй руков одитель'

- осуществ]ш{ет органй,'ц'' безопйсноет'1 и контроль за оостоянием рабоних меот' утебного

оборудования, наг]тядньтх пособий, опортивного инвонтаря;

- т{е допускает проведе11утя утебньтх затхятий, работьт кру)кков, оекций в необорулов'}ннь1х д]ш[

этих щел9й и не принять1х в эксплуатаци1о помещениях2 а обунатощихся' воспит'}нников к

проведени16.*"'"й илира6от без предусмотренной опецодеждьт, опецобуви и других средотв

у||\д|4вутду а]|ьной з ащитьт ;

-внооит предложени'л по улу{т11они!о и оздоровлени1о условий проведения образовательного

процесоа (д," 
"*''чения 

их в согла1шение по охране труда), а также доводит до сведени'{

ру^','д''"*. образовательного учреждения обо всех недостатках в обеопечении

Б6р*'"'"-льного процесса, снижа}ощих жизнедеятельнооть и работоспоообность организма

работатощих и воопитанников;
] 

"-'-д,""но 
сообщает руководотву, о коокдом несчаотном олу{ае' проис1цод1шем о работником

или воспит.|нником;
- несет ответственнооть в ооответствии о действутощим законодательством о труде за

неочастнь!е слунаи, проис1шед1пие с работниками, воопитанниками во время образовательного

процесса в результате нару1шени'{ норм и правип охр1|нь1тР}да'



12.5. Боспита|ель.
- обеспе.птвает безопасное проведение образовательного процеоса;
- оперативно ]*з'вещает руководство образоватольного у{ре}кдения о каждом несчастном с.'[учае,

щ)инимает мерь1по оказ[!нито первой довратебной помощи1'
- 

""оо"" 
предло)кения по у,у'й-""}о и оздоровлени}о условий проведения образовательного

цроцесса' а т:|к}ке доводит до сведения руководства о всех недостатках в обеопочении
образовательного процесса' снихсшощих )кизнедеятельность и работоопособнооть .орг€}!{изма

обупшощихся' воспит{!нников ;

- орг.|низует изг|е1{ие воопит:}нник!|ми правил дорожного движения, поведения в бьггу, на воде

и т. А.]
_ несет отв@тственность за сохр[}нение жизни |1 здоровья воспитанников во время

образовательного процесса;
- вь1по.]11{'{ет требовштия инсщукцийпо охране щуда.

Рассмотрен. н* собрйн |4итрудового коллектива |[ротокол \|'з от


